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ALCALDIA DE

FACATATIVA

ESTUDIOS PREVIOS
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION
MUNICIPIO DE FACATATIVA

DEPENDENCIA GESTORA: SECRETARIA DE EDUCACION

NOMBRE DEL SERVIDOR QUE DILIGENCIA: MIRELLA BERNAL SAAVEDRA
CARGO DEL SERVIDOR QUE DILIGENCIA: SECRETARIO DE EDUCACION
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: JULIO 2026

1. VEEDURIAS CIUDADANAS Y CONTROL SOCIAL

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, SE CONVOCA PUBLICAMENTE A LAS
VEEDURIAS CIUDADANAS, a las diferentes asociaciones civicas, comunitarias, de profesionales, benéficas o de
utflidad comiin, gremlales, universidades y centros especializados de Investigacidn, que estén Interesadas, para
que realicen contro! social al proceso de contratacidn a través de los presentes estudlos previgs.

Con lo anterlor y para efectos legales se entlende convocada a la veedurfa Ciudadana.

2- NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER
{numeral 1 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

JUSTIFICACION GENERAL:

Con el presente estudio previo el municipio de Facatativ4, a través de la Secretaria de Educacidn, se
permite dejar constancia del analisis realizadc en [a etapa de planeacidn y estructuracion desde las
slguientes perspectivas segtin el desagregado que se presenta a lo largo del estudio previo:

La Constitucidn Politica prevé en el artfculo 22 como fines del Estado: “servir a la comunidad,
promover [a prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en Ja Canstitucian; facllitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y
en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacién...”.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 311 de la Constitucién Politica de Calombia, “Af municipio
como entidad fundamental de la divisidn politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los
servicios ptiblicos que determine la ley, construir las obras que demande ef progreso focal, ordenar ef
desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural
de sus habitantes y cumplir las demds funciones que le asignen la Constitucidn y las leyes”,

Que la misién del municipio de Facatativd, definida en el Plan de Desarroilo “FACATATIVA NUESTRA
CASA 2024-2027" es: “Trabajdremos de la mano de todos los sectores de la saciedad, desde el
gobierno y lo comunidad hasta las organizaciones, gremios, también con las personas desde las mds
pequefias hasta los mds adultos y experimentados. Asumimos un pacto colectivo para vivir mejor:
Seguridad, convivencia, participacién y resifiencia ciudadana. Una Educacion inclusiva, servicios de
salud accesibles y amplias coberturas y fomento del deporte, la cultura y fa inclusion social. También
el compromiso de preservar el entorno natural, impulsar la innovacion y generar oportunidades
econdmicas para todos, desde una administracin transparente y eficiente”.

Para €l caso que nos compete la Segunda linea “Nuestra casa transforma vidas y hogares” se destaca
oportunidades para que los ciudadanos y los hogares alcancen su méaximo potencial a lo largo de su
vida. Desde la primera infancia a la edad mayor, con educacién inclusiva, dinamica, innovadora que
despierte la creatividad, el pensamiento critico, soluciones de contexto y los valores, Sumado a la
busqueda incansable del bienestar individual y colectivo con servicios de salud agiles y de calidad,
valoracidn del patrimonio, amplio acceso a practicas culturales, deportivas, recreativas y de actividad
fisica que impulsen talentos y fortalezcan cuerpo, mente y espiritu. Es de prioridad la inclusidn social
de la diversidad poblacional, el valor de |a diferencia y {a generacidn de entornos gratos en vecindad
amigable, solidaria, cuidadora y con tejido sodial fuerte. Factor diferencial la. desconcentracion de
servicios y [os momentos compartidos y de respiro, apoyo socioemocional, liderazgo y aprendizaje de
habilidades con los nidos cuidarte en casa donde el cuidado abraza.”
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Asi mismo, en el Articulo 8, se establecen lineas del plan y objetivos: Aumentar el blenestar con
oportunidades para el desarrollo integral de los habitantes desde la primera infancia hasta [a edad,
mayar, ! medlante acceso equitativo a serv:clos accesibiles y acertados de- g{dl.:qgﬁaclon, salud deporte,
culturae |ncluston Socia
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Quie s;e“gu’n el Acuérdo Municipal 008 del afio 2025, “POR MEDIO DEL CUAL 'SE FORMULAQ;,ADOPTA
LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE FACATATIVA NIVEL CENTRA ALCALDfA LA
ORGANIZACION INTERNA Y FUNCIONAL DE SUS DEPENDENCIAS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSIC!ONES"

Tas

corresponde entre otras, a la Secretarla de Educacion, garantlzar el acceso ¥ la permanencigﬁ dé.

garantazando la adecuada cobertura en la prestauon del servicio educativo para grupos poblactones
especiales y en situaciones sociales de vulnerabilidad y asi mismo, la articulacidn de la educacion’
formal e informal. Ths

Que, dentro de nuestro ordenamiento jUI’ld[CD se encuentra fa Ley 115 de Febrero’8 de 1994!por; lasf
cual se expide la ley general de educacién, I cual |ncltca como objeto que fa edticacion es un pro%c::we}sq&
de formacidn permanente, personal, cultural y socaal que se fundamenta en una concepcnonxlnt"egrﬁl *
de la persona humana, de su dignidad, de sus'derechos y de sus deberes. La presente Ley sefiala las
normas generales para regular el Servicio Pablico de la Educacién que cumple una funcidn, soclal
acorde con las necesidades e intereses de las personas, de la familia y de la sociedad. Se fundamenta
en los principios de la Constitucién Politica scbre el derecho a la educacidn que tlene toda persong,
en las libertades de ensefanza, aprendizaje, investigacion y cdtedra y en su carécter de servicio-

publico.
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Que el Estado a través de sus entidades territoriales debe determinar los mstrumentos con Jos ‘Cirales |
la administracién aporta al cumplimiento de los ohjetivos propuestos, en este caso partu:ular la meta
82 establecida en: “Adecuar nueve {9} ambientes educativos facilitadores de I3 Jornada Unica.
{Infraestructura mejorada) del actual plan de desarrolio coma parte de las estrategias desacceso y
permanencia a la educacidn”; para lo cual a través del profesional contratar, sei debe .garantizar el
cumplimientoa la NTC 4595 de 2020 “Planeamiento y disefio de instalaciones y amblentE§ escolares

y demas lineamientos o documentos que expide el Ministerio de Educacién Nacmnal en: relac1on con
x’ = B &
el tema de'infraestructura educativa. ki ’”

DO TN -
Que de conformidad con el articulo 67 de la Constitucidn Politica, define y desarrolla la orgamzauon
y la prestacién de la educacién formal en sus niveles preescolar, basica: (pnmana y secundana) 2
media, no formal e informal, dirigida a nifios y jévenes en edad escolar, a adultos, a campesinos, a

grupos étnicos, a personas con limitaciones fisicas, sensoriales y ps[qu:cas, con capacidades

excepcionales, y a personas que requieran rehabilitacién social.

Que en su capitulo 2 de las entidades territoriales, 1a Ley 115 del 94, en su articulo 151 establece las:
funciones de las Secretarfas Departamentales y Distritales de Educacion o los organismos que h'aganﬁ
sus veces, entre las funciones se encuentran: a) Velar por la calidad y cobertura de la educacién en, |
su respectivo territorio; b) Establecer las politicas, planes y programas departamentales y distritales
de educacidn, de acuerdo con los criterios establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional;... &)
Disefiar y poner en marcha los programas que se requieran para mejorar la eficiencia, la calidad y Ia
cobertura de la educacién. . -
Es asi que la Secretaria de Educacién como dependencia misional encargada del servicio de Educacion
a nivel Municipal debe formular, proponer y ejecutar politicas, planes y programas de educacién en
el Municipio, buscando apoyar la mejor, mas equitativa y pertinente prestacidn del servicio, por: parte

del sistema educativo, i
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JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD: L
.
Segtn el Acuerdo Municipal 008 del afio 2025 la Secretaria de Educacién tiene dentro de sus
func:ones, el 1.Formulacion, direccidn, coordinacicn; y evaluacion de la politica yp!an de educacién en
el municipio de Facatativd, orientados a lograr la mejor prestacion del servicio, por- parte -del sistema
educativo. 2.Direccién, coordinacion, control y evaluacién de prograrmas y proyectos de planeacién y
gestién para el fortalecimiento del sector educativa en el municipio. 3.Direccidn, organizacion,
reglamentacidn de los procesos de administracion de la prestacion del servicio educativo estatal en el
Municipio, de conformidad con las competencias asignadas por la ley. 4.Planeacién, direccidn,
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coordinacion, control y evaluacién de programas y procesos para la de prestacion del servicio de
educacion formal en sus niveles preescolar, bdsica (primaria y secundaria} y media, conforme las
directrices del Ministerio de Educacidn, 5.Coordinacion y ejecucién de estrategias de asesoria para el
acceso a la educacién superior de los estudiantes de las instituciones educativas del Municipio.
6.Direccion y coordinacion de procesos para promover el desarrollo de la educacidn superior, la
educacién técnica y la educacién para el trabajo, en el Municipio. 7.Planeacion, direccidn,
coordinacién y evaluacién de estrategias de educacién incluyente para estudiantes diversamente
hdbil y necesidades educativas especiales. 8.Direccin, coordinacién, ejecucion y evaluacién de
procesos para garantizor la implementacidn y funcionamiento de lo jornada tnica en las Instituciones
Educativas y el desarrollo de jornadas complementarias...

Que, para el logro de estas competenclas, y en bisqueda de los cometidos estatales, se formuld,
radico y viabilizé en el banco de programas y proyectos del municipio, est4 a cargo de la Secretaria
de Planeacién Municipal, el proyecto de inversién denominado “Adecuacién de ambientes educativos
que permitan potenciar en los estudiantes fas habilidades tecnoldgicas y lidicas dentro de las
instituciones educativas del rmunicipio de Facatativd” y el cual cuenta con codificacién
2024252690015,

Que acorde con el proyecto enunciado, y acorde a lo definido en el Plan Municipal de Desarrollo
FACATATIVA NUESTRA CASA, se hace necesario adelantar actividades acordes a las competencias
institucionales y objetivos trazados por ia entidad.

Que la norma técnica colombiana sobre planeamiento y disefio de instalaciones y ambientes
escolares concibe el establecimiento educativo como una unidad integral, mas que como la simple
adicion de los ambientes que lo conforman. En relacidn con el tema educativo, la norma se orienta
por las disposiciones de la Ley de Educacion (ley 115/94} y en materia de arquitectura y medio
ambiente construido, se desarrolla con el concepto de sostenibilidad integral {ambiente, social,
econdmica, cultural y de salud y bienestar para las personas) que busca generar entornos prasperos
y saludables que incentiven el desarrollo humano, respeten el ambiente, los ecosistemas y la
biodiversidad a lo largo de su ciclo de vida aplicando para su operacién y mantenimiento las mejores
practicas y normativa vigente,

Que, tanto desde el punto de vista misional comao de gestion, se requiere apoyar y acompanar los
diferentes pracesos que adelanta la entidad para su normal actuar, siendo indispensable para la
entidad garantizar el servicio pUblico a cargo, labor para la cual no existe personal iddneo suficiente
y disponible que permita el cumplimiento adecuado y oportuno de las mismas, eventualidad que hace
necesaria la contratacidn de personal mediante contratos de prestacidn de servicios.

Lo cual desde la Meta de producto: MP82: Adecuar nueve (9) ambientes educativos facilitadores de
la Jornada Unica. (Infraestructura mejorada) del actual plan de desarrollo como parte de las
estrategias de acceso y permanencia a la educacién, busca generar entornos présperos y saludables
que incentiven el desarrollo humano, respeten el ambiente, los ecosistemas y la biodiversidad a lo
largo de su ciclo de vida. Que se hace necesario el acompafiamiento al eje de Calidad e Inocuidad en
el seguimlento de [a Infraestructura‘educativa en el marco del programa de Alimentacién Escolar —
PAE, realizar la orientacién y proyeccion arquitecténica de los proyectos u obras a ejecutar por las
Instituciones Educativas Municipales ([EM) oficiales, segtin las orientaciones y necesidades del rector
y supervisar del contrato, verificar las condiciones de la infraestructura de acuerdo al Plan operativo
anual de inspeccién y vigilancia (POAIV} y realizar seguimiento al Plan de Infraestructura Educativa
{PIE).

Por lo anterior expuesto, se requiere realizar la contratacidn de un profesional en arquitectura, quien
diagnosticard y presupuestara las acciones preventivas y correctivas en todos los restaurantes
escolares de las Instituciones Educativas Municipales (IEM}, para actualizar segtn orientacion del
supervisor del contrato, el plan de Infraestructura educativa elaborando el presupuesto relacionado
de las obras en las Instituciones Educativas Municipales, y asl, lograr la ampliacion y mejora a los
espacios escolares especialmente con enfoque a jornada Unica, de acuerdo al plan operativo anual
de inspeccidn y vigilancia {(POAIV).

En virtud de las funciones propias del Municipio y de la Secretarla Gestora relativas, Ja presente
contratacién apunta al logro de la estrategia para ilevar a cabo las acciones tendientes a acompafiar
los diferentes procesos que adelanta la entidad para su normal actuar, siendo indispensable para la
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entidad garantizar el servicio pdblico a cargo, labor-para la cual no se cuenta{con personal ‘idéned | |
suficiente y disponible que pérmita el cumplimlento adécuado y oportunﬁo »de* l‘aSJ ‘mismas,
eventualidad que hace necesaria la contratdcién de personal mediante contratos de prestacwn de
servicios.

MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS:

e

Que el contrato se celebrara de acuerdo con lo establecide en el literai h., numeral 42 del articulo’ 2°
de la Ley 1150 de 2007, en concardancia con el Decreto 1082 de 2015, en !os cuales se determiria que |
para la contratacién directa,. la-prestacion de servicios profesionales y de, apoyo a Ia gestton con la
pérsonar natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objetode|’ contrato*
la entidad’ estatal verifigue la idoneidad o experiencia requerida y re[acmnada con_};al area de que se
trate. En éste caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varlas ofertas,
de lo cuai el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

DISPONIBI'DAD PRESUPUESTAL:

Las actividades que se adelanten con base en & Contrato a celebrar, se pagaran con cargo al 5|gui§mnte
respaldo presupuesta]

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL A

NUMERG: DIS-2026001.889 T 7 - T
FECHA: 1/07/2026 . o
VALOR TOTAL: $17.136.000 ¢ ) '
coDIGo: 2.3,2201052.2.3.2.02.02.009.MP082.1001 *
NOMBRE: Infraestructura educativa mej‘orada2201052EDUcAclﬂNcalidad, cobertura v fortalecimiento de la

v educacién Inicial, prescolar, basica y media
FUENTE: INGRESDS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION
EXPEDIDA POR: Secretario de Hacienda

PERFIL Y EXPERIENCIA REQUERIDA:

Para la materializacidn de los principios de la contratacidn y el cumplimiento de los fines y objetivos
misionales asignados a la Alcaldia Municipal de Facatativa, se fijan parametros'y criterjos objetivos
para fijar los perfiles de los contratos de prestacién de servicios profesmnales y de apoyo a ‘la gestién
dentro del presente estudio previo, por lo que 1a entidad adelantd los anélisis técnico- admlmstratlvos‘
correspondientes, partiendo de los requisitos legales, capacidad, idonéidad -y ~experiencia
considerada como necesaria por el area gestora del contrato, como criterio para establecer el perfil
de los mismos, por lo cual se requiere contratar los servicios de una persona naturales, con el
siguiente perfil:

A o
ESTUDIOS: Profesional con titulo Universitario en Arquitectura; Tarjeta Profesional
) Vigente. & e
EXPERIENCIA: No menar a 25 meses de expetiencia profesional

R

Persona natural, que esté en capacidad juridica de ejecutar el objeto del contrato a célebrar, que
demuestre idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con la naturaleza y alcance del
servicio requerido.

ANALISIS DE IDONEIDAD DE LA PERSONA A CONTRATAR,

Una vez sea verificada la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate,
en el marco de lo dispdesto en el Decreto 1082 de 2015, se dejard constancia de la capacidad del
contratista propuesto para ejecutar el objeto y obligaciones del contrato.

En la actualidad, en [a administracion municipal el personal con el que cuenta el municipio no es.
suficiente para desarrollar todas las actividades de conformidad con la CERTIFICACION No 643 dejulio
2026 expedida por la Direccion de la Funcién Puhl:ca motivo por el cual se hace necesario contratar
bajo la modalidad de contrato de prestacion de servicios la realizacion de las actividades que aqui se
describen.

Asf mismo, la contratacion se encuentra debidamente incorporada, publicitada y proyectada en el
Plan Anual de Adquisiciones, lo cual se acredita con la respectiva publicacién registrada en la
plataforma SECOP Il

EYE
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BENEFICIOS:
El Municipio se beneficia con la prestacién del presente servicio al poder adelantar las obligaciones

que el servicio ptiblico a cargo le ha establecido, al igual que poder desarrollar adecuadamente las
estrategias a cargo.

Entre los beneficios se encuentra el poder desarrollar adecuadamente las estrategias a cargo,
garantizando el cumplimiento de las actividades administrativas y procedimientos {levados a cabo
por la administracién municipal, asi como el garantizar la planeacién, diagnéstico, ejecucion,
evaluacion, andlisis y verificacion de los espacios escolares, Jo anterior en el marco del plan de
infraestructura educativa y el plan operativo anual de inspeccidn v vigilancia.

3. EL OBJETC A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION
{Numeral 2 Articulo 2.2,1,1,2,1,1 Decreto 1082 de 2015 )

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ANALIZAR, EVALUAR Y VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS, EN EL MARCO DE LAS ACTUACIONES DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE FACATATIVA,

CLASIFICACION UNSPSC:
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
80 11 16 00 Servicios de personal temporal,
ALCANCE DEL OBIJETO:

El contrato a celebrar procurard el cumplimiento y la materializacién de los principios, los fines y
objetivos misionales asignados a la Alcaldia Municipal de Facatativd y el PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL: FACATATIVA NUESTRA CASA, esto fortaleciendo la capacidad operativa, de atencién y de
respuesta, en el marco de la Linea Estratégica 2 Nuestra casa transforma vidas y hogares, Programa
10. Educacidn a otro nivel, Meta de producto: MP082 Adecuar nueve (9) ambientes educativos
facilitadores de [a Jornada Unica. {Infraestructura mejorada).

IDENTIFICACIGN DEL CONTRATO:
La Alcaldfa Municipal de Facatativd pretende celebrar un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

TERMINO DE EJECUCION CONTRACTUAL:

La secretaria gestora considera que el plazo de ejecucidn que se requiere para avanzar en los
objetivos propueste y en el cumplimiento de [as actividades sefialadas en este estudio previo seré de
CUATRO (4) MESES, a partir de la suscripcidn del acta de inicio, la-cual se realizard una vez cumplidos
los requisitos para la ejecucién.

El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucion se requerira de [a
aprobacion de las garantfas, en caso de que se exijan y de la expedicidn del registro presupuestal,

VIGENCIA DEL CONTRATO:

El contrato tendra una vigencia igual al PLAZO DE EJECUCION Y SEIS (6) MESES MAS. El término
adicional al de ejecucidn, serd solo con fines de liquidacion del contrato y de sancionar al contratista
en el evento que esto sea procedente.

EL VALOR DEL CONTRATO A CELEBRAR:

Para establecer el valor a remunerar por la prestacién del servicio que se obtenga, fruto de este
estudio previo, se tomd como referencia la Resolucién Municipal No, 147 del 05 de Diciembre de 2025,
"POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE Y ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS PARA LA
CCJ_NTRATACION'POR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION CON PERSONAS
NATURALES, EN EL MUNICIPIO DE FACATATIVA - CUNDINAMARCA PARA LA VIGENCIA 2026" y la Resolucidn
Municipal No SGCO 002 del 06 de enero de 2026 “POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION No
147 DE 05 DE DICIEMBRE DE 2025’ 1as cuales establecen como tope de remuneracion para el perfil aquf
sefialado es el siguiente:
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F 5 «= | tarjeta profesional en los casos N/A L v s 54.284, 000 - o
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Conforme lo anterior se estima_ fa, celebramon del contrato, hastaSIa surﬁa d “DIEC

CIENTO TREINTA'Y SEIS. ML PESOS M/CTE ($17 135 UOO}, valor que se obtuvo defmultlp lice ]
mensual por el plazo. de fgjecucxon,kel cualalncluye los lmpuestos, tasas, contrlbuclones y. descuentos
de cardcter: Nacional; Muricipalsy demds costos directos o indirectos que conlleve la EJECUCIOI’I del’
contrato. ¥ .
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La propuesta econdmica, no podrd superar el valor estimado para el contrato que se pretende
celebrar.

FORMA DE PAGO:

La Alcaldifa Municipal de Facatativd pagard al contratista la suma de DIECISIETE MILLONES CIENTO
TREINTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE {$17.136.000}, esto dela siguiente forma; CUATRO (4) pagos.iguales
mensuales vencidos por |a suma de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTAY CUATRO MIL PESOS
M/CTE (54.284.000) cada uno. =y

Los pagos -anteriores se efectuaran previa verificacién de la prestamon “&factiva del servicio,

presentacion del informe mensual de actividades, presentacion de la factura o cuenta de cobro y
pago de seguridad social, recibidos a satisfaccién por parte del supervisor, El pago final.queda sujeto
ademds de los anteriores requisitos, al recibo a satisfaccién del inventario' de los elémentos
entregados en custodia al contratista y a |la presentacién def informe final de actividades. La Alcaldfa
Municipal de Facatativa efectuard las deducciones a que haya lugar sobre cada pago,rde conformidad
con lgdispuesto en la legislacion vigente sobre la materia, En caso de presentarse en ‘el desarrollo del
contrato modificaciones al mismo tales como: adicién, prorroga, suspensidn, cesmn_,”termmaclon
anticipada, entre otras situaciones que afecten el plazo de ejecucion contractual, se cancelara el valor
proporcional correspondiente a los dias de servicio prestados. Para efectos de establecer la
proporcién, todos los meses, sin importar el ndmero de difas que tengan, se calcularan.con base en
treinta (30) dias.

El pago sera efectuado dentro de los 30 dias habiles siguientes a la presentacion y aprobacion de los
documentos requeridos al supervisor en la plataforma SECOP 11

Si la(s) facturas o cuentas de cobro no ha(n} sido bien elaborada(s) o no se acompafia(n) de los
documentos que la respalde(n), los términos anteriores solo empezardn a contarse desde la fecha en
que quede corregida la cuenta o factura o desde aquella en que se haya aportado el Gitimo de los
documentos.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad”del CONTRATISTA,
quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacidn de ningina naturaleza, El
municipic efectuara al CONTRATISTA las retenciones que, en materia tributaria teriga establecida la
Ley y respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencién. En los demias casos, el contratista
deberd cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de Ja‘presente
cantratacion. \ -

e

NCTA: El page de este contrato estd sujeto a la disponibilidad de PAC, sin perjulcm del tiempo

indicado inicialmente para efectuar el pago. u

LUGAR DE EIECUCION: -

El presente contrato se ejecutard en la Jurisdiccién territorial del municipio de Facatativs,
Cundinamarca, .

CONTROL DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD:;

EL MUNICIPIO se reserva fa facultad de rechazar el servicio objeto del contrato si a su juicio no retine
las caracteristicas y especificaciones y demas requerimientos de la entidad y EL CONTRATISTA
respanderd por el cumplimiento y calidad del servicio contratado,
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES GENERALES:
El eventual contratista se obliga con la Alcaldia Municipal de Facatativd a:

1. Acatar la Constltucmn Politica, 1a Ley, los prmc:p:os -de la contratacion estatal y las demds
noririas-concordantes y com plementarlas 2

2. Ejecutar idénea y oportunamente el DbjEtO del contrato, conciblendo que los productos
elaborados durante la ejecucién del contrato son de propiedad material e intelectual del
municipio.

3. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucidn contractual evitando dilaciones y en
trabamientos que afecten el debido desarrollo.

4. Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de
sus obllgacmnes debidamente inventariados conforme a las nermas y procedimientos que

eestablezca elArchivo General de la Nacién vy Ia Alcaldia Municipal.

5. Realizar: la entrega de los elementos, inventarios, documentacion, magnéticos y demas

" informacién entregada al contratista, elaborada o desarrollada por esté para el cumplimiento
desu contrato, al momento de la terminacidn del mismo.

6. Atender los requerimientos hechos por el contratante o por el supervisor y en caso de no ser
posible, emitir por escrito una explicacion que fundamente este acto.

7. Mantener informado al supervisor o al Secretaric dé Despacho sobre cualquier circunstancia
que afecte [a debida ejecucion del contrato, los asuntos que le han sido asigpados o sobre el
estado de los mismos, a fin de tomar las decisiones a que hubiere Jugar, en defensa de los
intereses de la entidad territorial.

8. Acreditar mensualmente el pago al Sistema de Seguridad Soctal en salud, pensiones:y riesgos

Alaboralt’é’é (ARL} en. los términos y porcentajes establecidos en la Iey, de_conformidad con lo
'preceptuado enelarticulo 23 de la Ley1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012y Decreto 2013.

9. Constituir las garantfas, si se le requiere y mantenerlas acttalizadas,

10. Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante cédigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2) afios mds, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, |a Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y

Jas’ dernas que las complementen, sustituyan o medifiquen.

11, Contar con’los elementos de seguridad y proteccién, asi como con los elementos de trabajo
necesarios para la ejecucién del objeto Contractual.

12. Realizar-e! pago de impuestos, tasas y emolumentos a que haya lugar.

13. Asistir a las reuniones que convoque el supervisor del contrato y/o al director técnico en

desarrollo del ohjeto contractual.

Apoyar la elaboracidn y presentacién de informes que competan a la dependencia para la
cual.estd contratado.

Apoyar con el suministro, procesamiento vy cargue de informacion en las bases de datos o
sistemas de informacién dispuestos.

Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durantela ejecumon del contrato y entregar al supervisor las evidencias
del estado en: que se encuentre, en lasinformes de ejecucién contractual parcial o, final.

17. El contratista se obl:ga a brindar Ja dlreccton cofrecta de su correo electronlco y autoriza a

‘ que la entldad comunique o notifique’por ese medto cualquxer circunstancia-que afecte la
‘debida ejecuciéh del contrato segdn lo ordenado en Ia Ley 1437 de 2011,

18. El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio
de |as actividades gue desarrolle en virtud de la contratacion, cuando con ellos cayse
perjuicio a la administracion y/o a terceros.

19. En caso de surgir circunstancias ajenas a la voluntad de las partes que restrinja la mavilidad,

promuevan el alslamiento o el distanciamiento social, el contratista podrd cumplir sus

obllgac;ones a través de medios digitales u otros, previo acuerdo con el supervisor del
contrato.
20, Cumpllr e implementar las medidas sdhitarias 0 gue.en salud ptblica disponga el goblerno ‘
nacmnal departamental o local, ‘asi como dlsponer de las herramientas y elementos -
necesarlos para cumplir con [as'mismas. X

14

15

16
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21. Apoyar todas las etapas de los procesos contractuales, si se le, aSIgnan.» WW” e
22. Realizar, cuando sea solicitado por la entidad, el apoyo a la superwslon de los *f“g“ ’
celebre la entidad, por razones de idoneidad o que estén relacmnadancon sus, actlwdades
contractuales.
23. Cumplir todas las disposiciones ambientales emitidas por el Comité Plan Instltucmnal de

Gestion Ambiental'PIGA. v

24, El contratista se obliga a cumpllr flelmente con las disposiciones establec:das en el Slstema A

de Gestién de’ Calldad SGC adoptado por la entidad territorial., = ¢ 4 ,%"‘ by
. 25. Cumplir’ las dlSpOSICIOI’]ES de la Entidad en lo refamonado con eI Ser\rlcm de Atencmn al
Ciudadano SACy la respuesta oportuna de requerimientos y. petlcmnes N -

4

26. Las demds que se deriven de la naturaleza del contratoy que garantlcen su cabal, Ly oportuna.

.

%
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Programar y presentar a la Secretarfa de Educacién e cronograma mensual de actw:dades a
desarrollar para el cumplimiento del objeto contractual.

2. Inspeccionar la infraestructura del PAE, realizando al menos 10 v15ttas mensua!es para
generar informes técnicos sobre el cumplimiento de la normatividad sanltarla {Res.
2674/2013). -

3. Inspeccionar la infraestructura general de las sedes educativas, realizando é] menos 12 y:snas
de Inspeccién y Vigilancia {1&V) para identificar patologias y emitir conceptos tecnlcos i

4. Proyectar arquitectonicamente las obras requeridas por las 1EM y proponer el banco de
proyectos de mejoramiento, incluyendo justificacion técnica y priorizacion. G

5. Proyectar las respuestas a derechos de peticidn, solicitudes de entes de control, UApA y otros
requerimientos presentados a través de SAC o correo electrénico.

6. Preparar los presupuestos, cantidades de obra y especificaciones técnicas necesarios para
los procesos precontractuales de los proyectos de infraestructura educativa,

7. Verificar el avance fisico de las obras asignadas, el estado funcional de la dotacidn en
inventarios y el cumplimiento del Plan dé: Infraestructura Educativa (PIE) medlante :nformes de

seguimiento, T v
8. Asistir técnicamente a los'rectores en la gestién de sus proyectosy. brindar soporte al ¢ eqmpo
de supervision en [a formulacién y segwmlento de los planes de infraestructura. »

9. Conceptuar técnicamente sobre |a capacidad real de las aulas en respuesta a las solicitudes
de ajuste de la relacion estudiante-grupo.

10. Participar activamente en los comités de seguimiento, aportando analisis técnico,
formulando soluciones a las problematicas de infraestructura y asumiendo Iasf*“-’ta;egs
asignadas. ‘
11. Alimentar y mantener actualizados los sistemas de informacién requeridos por |a Secretaria
de Educacion y [a Unidad Administrativa Especial de Alimentacién Escolar (UApA).

12, Asistir y/o apoyar las reuniones, capacitaciones o actividades institucionales de la entidad.
13. Consolidar y presentar a través de la plataforma SECOP II; informe de ejecuuon contractual
con sus respectivos soportes y evidencias; de acuerdo con la forma de pago ‘condiciones
técnicas y/o productos establecidos. N %

14, Realizar la entrega al supervisor del contrato de los documentos, estudios y demds
productos elaborados durante la ejecucion del contrato a la entrega del informe final del
mismo en formato digital y modificable.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Garantizar elementos y/o la informacion necesarios para el cumplimiento del objeto.

2. Designar un funcionario para la supervisién del contrato. e

3. Ejercer la supervisién para-verificar el cumplimiente del objeto contractual Y Ias obllgaclones a
que se compromeéte el{a) CONTRATISTA. . LA

4. Gestionar el pago por-el valor acordado y en‘la forma como quede estableada en el contrato a
* suscribirse.

5. Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que surjan del desarrollo de
este,

SUPERVISION DEL CONTRATO:
La supervision del contrato estard a cargo del funcionario designado por el secretario de Gestién
Contractual, se recomienda que la supervisidn sea desarrollada por la SECRETARIA DE EDUCACIGN -

-DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, quien estars sujeto a lo dispuesto en el numeral 1-del )
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art. 26 de la Ley 80 de 1993 asi como lo establecido en el Decreto Municipal No.257 de fecha 19 de
diciembre de 2023, “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION Y MANUAL
DE SUPERVISION E INTERVENTORIA DEL MUNICIPIO DE FACATATIVA CUNDINAMARCA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES” y Circular interna nimero N°003-2024, quien en especial tendrd las
siguientes obligaciones:

1. Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contrafdas por las partes.

2. Informar sobre cualquier irregularidad o incumplimienito que se presente en la ejecucién de la
misma.

3. Elaborar la certificacién de cumplimiento y/o recibo a satisfaccién del objeto contractual, con el
fin de proceder al pago {s) correspondiente(s), los cuales serdn efectuados por el Municipio de
Facatativd, dentro de los 15 dfas siguientes a la suscripcién de dicho certificado; previa
verificacion del cumplimiento, por parte del Contratista, de sus obligaciones con el Sistema de
Seguridad Social Integral y/o de Aportes Parafiscales salud, pensién y ARL.

4. Velar porque se realice (n} en debida forma el (los) pago (s} al Contratista,

Elaborar los informes de ejecucidn y las actas a que haya lugar.

6. -Solicitar e impulsar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea
procedente.

7. Impulsar e} trdmite de los pagos a favor del contratista en los términos establecidos para tales
efectos.

8. Enviar a la Secretaria Juridica todas las solicitudes de ajustes u otros si que requiera el contrato
para su correcta ejecucion.

9. Garantizar que todos los documentos, informes y soportes de ejecucion estén debidamente
cargados dentro del expediente digital creado en SECOP [I.

10. Una vez vencido el término de ejecucidn del contrato, enviar a la Secretaria Juridica el acta de
liquidacion del contrato, si aplica.

11, Conocer e implementar el manual de supervisidnyy las circulares que sobre supervisién se emitan,

12. Las demds que por su naturaleza y esencia sean necesarlas para el buen desarrollo de la misma.

w

4. LA MODALIDAD DE SELECCIGN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS
{Numeral 3 del Articulo 2.2,1.1.2.1.1 Decrato 1082 de 2015)

ejecutar e} objeto del contrato, siempre vy cuando la entidad estatal verifique la Idoneidad o
.experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la

Corno se sefialé anteriormente, el contrato que se pretende suscribir corresponde a un contrato de
PRESTACION DE SERVICIOS y su modalidad es CONTRATACION DIRECTA, dado que en la planta de
personal no existe o no se cuenta con el personal suficiente para adelantar esta labor, siendo de vital
importancia para el cumplimiento de las funciones propias de la SECRETARIA DE EDUCACION.

La Ley 80 de 1993, en su articulo 32, numeral 3, define al contrato de prestacion de servicios como:
"los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad. Estes contratos sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados”.

El literal h., numeral 4 del articulo 22 de [a Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Decreto 1082
de 2015, en los cuales se determina que para la contratacion directa, la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a |z gestidén con [a persona natural o juridica que esté en capacidad de

entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Esta modalidad de contrataclén no genera hinguna relacién laboral, /i da lugar a reconocimiento de
prestaciones soclales.

De la interpretacidn conjunta de las anteriores disposiciones se colige que son caracteristicas o
condiciones del contrato de prestacidn de servicios en materia administrativa las siguientes:

El objeto contractual es desarrollar actividades relacionadas con la administracidn o funcionamiento
de la entidad.
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Los servicios a prestar son de caracter intelectual diferentes a los de consultoria.

Procede cuando el objeto contractual no pueda ser desarrollado por personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

De acuerdo con lo anterior, la modalidad de contratacion es: CONTRATACION DIRECTA,

5. CARGA TRIBUTARIA

Seran de cuenta del contratista todos los gastos, derechos, impuestos, tasas y contribuciones que se
causen con ocasion a la suscripcidn y ejecucion del contrato, de acuerdo con las normas legales
vigentes, en el Municipio de Facatativa, para los contratos estatales existen contribuciones en virtud
de los Acuerdos Municipales 013 de 2016, 012 de 2020 y 014 de 2023, lo anterior en relacién a
retenciones por concepto de i} impuesto de industria ¥y comercio ii) Estampillas iii) otras tasas o
contribuciones municipales aplicables a la adquisicién de bienes y servicios, para los contratos de
prestacion de serviclo aplicara las siguientes conforme cada caso:

1. Impuesto de industria y comercio y sistema de Retenciones RETEICA

Porcentajes de
retencidn
Retencion en Industriz vy | Valor total de la operacién, excluido el impuesto a las )

10X MIL
Comercio por Servicios ventas.
Retencidn en Industria y | Valor total de la operacidn, excluido el impuesto a las | 8 X ML
Comercio por compras ventas.

Concepto Base

2. Contribucidn Especial para el Fondo Municipal de Deporte
Concepto Base Potcentaje de retencién

Contribucién Especial para el
Fondo Municipal de Deporte

Valor total de! contrato 2,50%

3. Estampilla para el bienestar del adulto mayor

Valor de pago mensual Parcentaje
Concepto Gravado de Porcentajes de
Inicia Termina retencidn
Contrato~ .
1 2.000.000 T 0% 3%
2.000.001 5.000,000 40% 3%
E: tar d
stampilla para ::Jeol:es ar del adulto 5,000,001 2,000,000 0% %
7.000.001 9.000.000 80% 3%
Superiores a 9,000,000 100% 3%
4. Estampilla Procultura
Concepto Valor de pago mensual
Inicia Termina Tarlfa
- 2.000.000 0,5%
2.000.001 4.000.000 1,0%
Estampilla Procult :
pita Frocultura 4,000,001 6.000.000 15%
Superiores a 6,000,001 2,0%
5. Estampilla Pro Desarrollo Universidad de Cundinamarca
Concepto Base Valor Base Porcentaje de
retencidn
Estampilla Pro | Valor total del correspondlente contratoy de la | A partir de 2200 1,50%
Pesarrollo  Universidad | respectiva adicidn antes de VA UVTs ($56.478.000 '
de Cundinamarca para 2024}

6. Contribucidn especial para el fondo municipal de Seguridad SOLO APLICA OBRA PUBLICA
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Concepto Base Porcentafe de retencidn
Contribucién especial para el | Valor total del correspondiente cantrato y de la respectiva 5%
fondo municipal de Seguridad | adicidn

La anterior contribucién es aplicable conforme a la normatividad pertinente, Estatuto Tributario
Municipal y demas relacionados; con respecto a la carga tributaria nacional, IVA, retefuente, reteica
u otro, se aplicard conforme [as disposiciones que reglen la materia, lo anterior conforme cada
contrato.

6. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MIAS FAVORABLE,

Que de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los “Contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos
qgue solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién con la persona natural o jurfdica que esté en capacidad de ejecutar el objeto de!
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.”

Conforme con lo anterior la entidad proceder3 a realizar invitacién para la recepcion de propuesta,

7. CLAUSULAS EXCEPCIONALES

Son aplicables al Contrato y/o contratos derivados de estos estudios previos fas cldusulas
excepcionales de terminacién, modificacidn e Interpretacion, previstas en los artfculos 15, 16,17 y 18
de la Ley 80 de 1993,

8, EL ANALISIS DE RIESGO, FORMA DE MITIGARLO, MULTAS Y OTROS
(Numeral 6 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015 )

DEFINICIGN DE RIESGO:

El Municipio de Facatativd, a través de la dependencia gestora, con el fin de reduclr la exposicién del Proceso de
Contratacién frente a los diferentes Rlesgos qute se pueden presentar, estructuro de conformidad con la matriz establecida
por Colombia Compra Eficiente un sistema de administracién de Riesgos tenlendo en cuenta,.entre otros, los siguientes
aspectos! {a) los eventos que impidan la adjudicacién y firma del contrato como resultado del Proceso de Contrataclén; (b)
los eventos que alteren la ejecucidn del contrato; [c) el equilibrio econdmico del contrato; {d) la eficacia del Proceso de
Contratacidn, es decir, que la Entidad Estatal pueda satisfacer Ia necesidad que motivé el Proceso de Contratacion; y (e} la
reputacion y legitimidad de |a Entidad Estatal encargada de prestar el bien o servicio.

Un manejo adecuado del Riesgo permite a las Entidades Estatales: {i) preporclonar un mayor nivel de certeza y conocimiento
para [a toma de decisiones relacionadas con el Proceso de Contratacion; (i) mejorar la planeacién de contingencias del
Proceso de Contratacidn; (lii) Incrementar el grado de confianza entre las partes del Proceso de Contratacldn; y (iv} reducir
la pas’ibfl]dad de litiglos; entre otros.

Conforme con lo anterior la dependencia gestora elaboré {a correspondiente matriz de riesgo [a cual anexa a los estudios
previos.

{NDEMINIDAD: *

EL CONTRATISTA mantendrd libre al MUNICIPIO de cualquier dafio o perjulcio originado en reclamaciones de terceros que
se generen de sus actuaclones o de las de sus subcontratistas o dependlentes, derivadas del objeto y cumplimiento las
obligaciones contenidas en el cantrata,

MULTAS:

En caso de mora o incumplimiento parcial de [as obligaciones adquiridas por EL (LA} CONTRATISTA, EL MUNICIPIO podra
cobrar multas diarias y sucesivas equivalentes al uno por ciento {1%) del valor total de este contrato, por cada dfa de retardo
o incumplimlento, sin que el monto total de la multa exceda el diez por ciento (10%) de su valor total, EL {LA) CONTRATISTA
¥ el MUNICIPIO acuerdan que el valor de las multas se descontara por el MUNICIPIO del saldo afavor del {la) CONTRATISTA
s fos hublere, previa imposicion de [a multa,
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PARAGRAFO PRIMERO: PROCEDIMIENTO PARA LA APL!CACIgN DE MULTAS: El procedimiento para la aplicacion de las
multas previstas en la presente cldusula, serd el establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 86 de
la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes en la materia. PARAGRAFO SEGUNDO: Estas multas serdn acumulables
y se contabilizardn separadamente para cada una de las obligaciones incumplidas y que se causen por el simple retraso y,
la indemnizacién de perjuicios que se ocasionen al MUNICIPIO por este aspecto se hard efectivos en forma separada, sin
detrimento de la cldusula penal pecuniaria.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA:

El CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO a pagar una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
contrato, a titulo de estimacién anticipada de los perjuicios que éste llegare a sufrir en caso de incumplimiento total de las
obligaciones que por medio del presente documento adquiere. El valor de clausula penal pecuniaria que se haga efectiva se
considerara como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios causados.

PARAGRAFO PRIMERO: El procedimiento para hacer efectiva la presente cldusula, serd el establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes con la materia. PARAGRAFO SEGUNDO: EL (LA) CONTRATISTA
autoriza expresamente al MUNICIPIO con la simple suscripcién del presente contrato, para descontar y tomar el valor de la
clausula penal pecuniaria de que trata esta cldusula, de cualquier suma que se adeude por concepto de este contrato, sin
perjuicio de hacerla efectiva a través de la garantia constituida si se hubiere pactado, conforme a lo dispuesto en la Ley.
PARAGRAFO TERCERO: La cldusula penal no excluye la indemnizacién de perjuicios no cubiertos por la aplicacién de dicha
sancion. PARAGRAFO CUARTO: La estimacién del perjuicio se realizara de manera independiente a las multas u otro tipo de
sanciones impuestas al(a) CONTRATISTA durante la ejecucidn del contrato.

9. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.
(Articulo 2.2.1.2.3.1.2 Decreto 1082 de 2015 )

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 “En la contratacién directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria
y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos, conforme con lo anterior y teniendo
en cuenta el analisis del riesgo se considera que no es necesario la constitucion de garantias para el desarrollo del contrato

10. LIQUIDACION DEL CONTRATO

En cumplimiento del articulo 217 del Decreto 19 de 2012, mediante el cual se modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993,
el presente Contrato de Prestacion de Servicios no serd objeto de liquidacién, salvo en los siguientes casos de: 1) Muerte
del CONTRATISTA. 2) Incapacidad permanente del CONTRATISTA. 3) Incapacidad temporal del CONTRATISTA que afecte la
ejecucion adecuada del objeto contractual. 4) Terminacién anticipada por mutuo acuerdo. 5) Cuando haya procedido la
aplicacion de la potestad exorbitante de terminacion unilateral. 6) Cuando se haya declarado la caducidad del contrato. 7)
Cuando se haya declarado el incumplimiento total del contrato. 8) Cuando se haya pactado cesién de derechos
patrimoniales de autor. 9) Demas factores que generen una terminacion anémala de la ejecucién del contrato, o por motivos
de indole financiero.

ANEXOS AL ESTUDIO PREVIO

Banco de proyectos

Solicitud disponibilidad presupuestal

Disponibilidad presupuestal

Certificacion de insuficiencia o inexistencia de personal

Captura de pantalla del registro del Plan Anual de Adquisiciones en |a plataforma SECOP |I.
Estudio del sector

Matriz del riesgo
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RESPONSABLE:

MIRELLA SAAVLDR’A%ERNAL
Secretaria de Educacién

"
/

Proyectéd: PU/SEF Sandra Patricia Triana Vanegﬁ/ :
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