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ESTUDIOS PREvlos
CONTRATOS  DE PRESTAC16N DE SERVICIOS Y APOYO A LA GEST16N

MUNICIPIO DE I:ACATATIVA

DEPENDENCIA GESTORA:                                                                       SECRETARIA DE  EDUCACION

NOMBRE DEL SERVIDOR QUE DILIGENCIA:                              MIRELLA BERNAL SAAVEDRA

CARGO DEL SERVIDOR QUE DILIGENCIA:                                   SECRETARIO  DE  EDUCACION

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO:                                                        JUL10 2026

1.      VEEDURfAS CIUDADANASY CONTROLSOCIAl

En  cumplimiento  a  lo  establecido  en  el  artl'culo  66  de  la  Ley  80  de  1993,  SE  CONVOCA Pl)BLICAMENTE A  LAS

VEEDUR/AS CIUDADANAS, a  las diferentes asociaclones  civicas, comunitarias,  de  profeslonales,  ben6ficas  o de

utllldad comtin, gremlales, universidades y centros especiallzaclos de investigacl6n, que est6n lnteresadas, para

que realicen control social al proceso de contrataci6n a trav6s de los presentes estudlos prevlos.

Con lo anterior y para efectos legales se entiende convocada a  la veedurfa Ciudadana.

2-NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

(numeral 1 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)
JUSTIFICAC16N  GENERAL:

Con  el  presente estudio  previo el municipio de Facatativ5, a traves de la Secretarla de Educaci6n, se

permite dejar constancia del analisis realizado en  la  etapa  de planeaci6n y estructuraci6n desde  las
slguientes perspectivas segtin el desagregado que se presenta a lo largo del estudio previo:

La  Constituci6n  Politica   prev6  en  el  artrculo  29  ccimo  fines  del   Estado:  "servir  a  la  comunldad,

promover  la  prosperidad  general  y  garantizar  la  efectMdad  de  lo5  principios,  derechos  y  deberes
consagrados en la  Constituci6n; facilltar la participaci6n de todos en  las decisiones qiie los afectan y

en la vida econ6mica, pol(tica, admlnlstrativa y cultural de I.a naci6n...".

Que conforme a lo dispuesto en el art`culo 311 de la Constituci6n Politica de Colombia,  "A/ mum/.c/.p/.o
como entidad fundamental de la divisi6n politico-administrativa del Estado le correspcinde prestar los
servicios ptiblicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participaci6n comunitaria,  el mejoramiento social y cultural
de sus habitantes y cumplir las demds funciones que le asignen la Constituci6n y las leyes".

Que la misl6n del municipio de Facatatlv5, definida  en  el Plan de  Desarrollo `'FACATATIVA NUESTRA
CASA 2024-20ZJ"  es..  "Trabaj6remos  de  la  mano  de  todos  los  sectores  de  la  sociedad,  desde  el

gobierno y la comunidcld hasta las organizaciones, gremios, tambi6n con las personas desde las mds
pequerias  hasta  los  m6s adultos y experimentados. Asumimos u.n pacto colectivo para vivir mejor:
Seguridad, convivencia, participaci6n y resiliencia ciudadana. Uno Educaci6n inclusiva, servicios de
salud accesibles y amplias coberturas y fomento del deporte, Ia cultura y la inclusi6n social. Tambi6n
el  compromiso  de  preservar  el  entorrlo  natural,  impulsar  la  innovaci6n  y  generar  oportunidades
econ6micas para todos, desde uno administraci6n transparente y eficiente''.

Para el caso que nos compete la Segunda linea "Nuestra casa transforrna vidas y hogares" se destaca
oportunidades para  que los cludadanos y los hogares alcan`cen su  m5ximo potencial a lo largo de su
vida.  Desde la primera infancia  a  la  edad mayor,  con educaci6n  inclusiva, din5mica, innovadora que
despierte  la  creatMdad,  el  pensamiento  crftico,  soluclones  de  contexto y  los valores.  Sumado  a  la
btisqueda  incansable  del  bienestar individual y colectlvo  con  servicios  de salud  agiles  y  de calidad,
valoraci6n del patrimonio, amplici acceso a practicas culturales, deportivas, recreativas y de actividad

ffsica que impulsen talentos y fortalezcan cuerpo, merite y espiritu. Es de priorldad la inclusi6n soclal
de la dlversidad poblacional, el valor de la diferencia y la generaci6n de entomos gratos en vecindad
amigable,  solidaria,  cuidadora  y  con  tejido  social  fuerte.  Factor  diferencial  la  desconcentraci6n  de
servicios y los momentos compartidos y de respiro, apoyo socloemocional, liderazgo y aprendizaje de
habilidades con los nidos cuidarte en casa donde el cuidado abraza."
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y  objetivos:  Aume.ntar  el  b_ienest?r_ion
oportunidades  para  el  desarrollo  integral  de  los  habi{antes  desde la  primera  infancia  hastal;ap edad,

mayor,xpedjan^teapccesoequ,tat,voaservjc,9fsaccesjb,.esyacertado:ELdr#.u¥¥;:*o;;:in;:,:=¥£¥deporte,
culturae`inclusi6hsquo-cia|"

`,.`:.;'i`,i..:.:.:.,,..;;:.,.',:.`.;'..:.';.:,:.,:i.,,..i``;,I...'.::.:i.:::

Asi  mismo,  en  el  Articulo  8,  se  estab!ecen  lineas  d€!  plan

Quxe  s'e`gdTi  el` Ac®uerdo  Municipal  008  delt aiio 2025,  "FOR MEO/O QE[

?f:G,Si#N!:fN.DTe#.!t!a:Ss:y:FA:a':sVc.A.fD:fAaL:fEuds!!ECs:P:.Sap.:..;,Df£8Ncac;:'f`%.AEe:!f.k.:C.Eo,"T:#RERE
nlfias,  niiios, j6venes y adultos  del  municipioy,v at<up  sistema  educativo  de calidad y Perti`nenc

::;ae:i;:::dy°::::t::uc:odnae:°sboecTai::::I:u7:::;abi',:dna:e;Saes;VLC::me:,u:aat:Vrt:cpui::,8:u::S,ap°ebd':€`::9;*:in:
formal  e  informal.                                                                                                                                                                                                                              ¥x,L»  %

Que,dentrodenuestroordenamientoiuri'dicir5re`'y`encuentralaLeyll5deFeprirero-8del99a+*i¥r;Ea:`

::af'osremeaxc?:dne::::ya:eenn:::'pdeerseodnuai:::i::;:;€yu::gad,i;au:°s::u°nbdJ::°eqn:::an`eudnu;C::jn6cne::i::::~%gtL:59f
de la  persona  humana, de su  dignidad, de sus'derechos y de sus deberes.  La  presente  Ley seFiala  las
normas  generales  para  regular  el  Servicio  Pdblico  de  la  Educaci6n  que  cumple  una  funci6n, social
acorde con las necesidades e intereses de las personas, de la familia y de la sociedad. Se fundamantafrct

en  los  principios de  la Constituci6n  Politica sobre el derecho a  la  educaci6n  que tiene. toda  persona,
en  las  libertades  de  ensefianza,  aprendizaje,  investigaci6n  y  catedra  y  en  su  caracter  de  Servjci6,

pdblico.

ky                                                  kp            i

Que el Estado a traves de sus entidades territdi.idles debe determinar los instru`mentos con los¥uales
la administraci6n aporta al cumplimiento de los objetivos propuestos, en esteftyc`a'so pafticular, la meta

82  establecida   en:   "Adecuar  nueve   (9)  ambientes  educativos  facilitadores  de[  rard Jornada   I)nica.

(lnfraestructura  mejorada)  del  actual  plan  de  desarrolro  coma  parte^xpde  las  estrategi>a.s  de*acceso  y

:::mpi,nmej::jtaoaa',:#ucC;5;65n;':P2aor2ao':pi::::i;::::;:'js:rfi°ofeds:::::ai:::tar:::r;:e#:;Phei'=8sat3::',Zaarrese,I
y demas lineamientos a documentos que expide el Ministerjo de Educaci6n National `e'nT€Iaci6n con
el  tema  de  infraestructura  educativa.                                                                                                         `"    rf}e„.rs  s-in     Fern

Que de conformidad con el arti'culo 67 de la Constituci6n  Pal(tica, define y d~es*arrel|a|j?c~organizaci6n

yin:adjpar,e::a:£:ad,ee'in:odru:::,'€:r,fg::I:'ne,:oSsu;,nj;:|eessp:r:eesdca°:a:'scboa,:'rc,aa(xp:ij`uTtaor::y>aY`csae:up::.:nr;as),:

grupos   6tnicos,   a   personas   con   limitaciones   fi;sicas,   sensoriales   y   psiqul.E'as,   cch   capa'cidades
excepcionales, y a  personas clue requieran reh.abilitaci6n social.

Que en su capitulo 2 de las entidades territoriales, la  Ley 115 del 94,  en su  artfculo  151 establece las`
funciones de las Secretarfas  Departamentales y Dis!ritales de Educaci6n a los organismos que hagan7
sus veces, entre  las funciones se  encuentran:  a)  Velar por la  calidad y cobertura  de  la educaci6n en.
su respectivo territorio; b)  Establecer las politicas,  planes y programas departamentales y distrita'les
de educaci6n, de acuerdo con los criterios establecidos por el Ministerio de Educaci6n Naciona];... e)
Disefiar y poner en  marcha  los programas que se  requieran para  mejorar la eficien€ia,  la calidad y\la

cobertura de la educaci6n.
i

Es asi que la Secretarfa de Educaci6n como dependencia misional encargada del servicio de Educaci6n

a  nivel  Municipal debe formular,  proponer y ejecutar pol`tlcas,  planes y programas de educaci¢n en
el Municjpio, buscando apoyar la mejor, mss equitativa y pertinente prestaci6n del servicio, pgrdpart'?

jd::;I,SFt,:::,;dNuCDa:I:NECEs,DAD.                                  rd`                                                                                  dfrb€u¥f:¥|:`g*7
q'

Segdn  el  Acuerdo  Municipal  008  del  afro  2{025,  Ia  Secretaria  de   Educaci6n  tiene  dentro  d~a  sus

f:,n::::c;;::5.eF::%aut'aat:,:66:':.::ee:::6dn::°a°,rod::.:'rcj,a:n#ejeovra:ur:sC:::,:ne:aefs°:j#cajoy,Pp'oq[n#e;teed::I::s6tne%a

educativo. 2.Direcci6n, coordinaci6n, control y evaluaci6n de prograriias y proyectos de:ff laneaci6n y

gesti6n   para   el  fortalecimiento  del   sector  educativo   en   el   municip.io.   3.Direcci6n,   orgqnizaci6n,
reglamentaci6n de los procesos de administraci6n de la prestaci6n del servicio educativo estatal en el
Municipio,   de   conformi4ad_ _Eo_n   las  competencias  asignadas   par  la   ICY.  4.Planeaci6n,   direcci6n,
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coordinaci6n,  control  y  evaluaci6n  de programas  y  procesos  para  la  de  prestaci6n  del  servic.Io  de
e!ucaci6n formal  en  sus  niveles  preescolar,  bdsica  (primciria  y  secundaria)  y  media,  conforme  las
directrices .del Ministerio de Educaci6n.  5.Coordinaci6n y ejecuci6n de estrategias de ases;rid para el
a_cc_e.so  a  .Ia  educaci6n  supericlr  de  los  estudiantes  de  los  instituciones  educativas  del  Municipio.
6.P.Irecci6n  y  coordinaci6n  de  procesos  para  promover  el  desarrc)IIo  de  la  educac.16n  superior,  Ia
educa.ci6n   tEcnica   y   la   educaci6n   para   el   trabajo,   en   el   Municipio.   7.Planeaci6n,   direcci6n,
coordinaci6n  y  evaluaci6n  de  estrategias  de  educaci6n  incluyente  para  estudiantes  diversamente
hdbil  y  necesidades  educativas  especiales.  8.Direcci6n,   coordinaci6n,   ejecuci6n  y  evaluaci6n  de

procesos para garantizar la implementaci6n y func.Ionclmiento de la jornada dnica en las lnstituciones
Educativas y el desarrollo de jomadas complementarias...

Que,  para  el  logro  de  estas  ccimpetenclas,  y  en  busqueda  de  los  cometidos  estatales,  se  formul6,
radico y viabiliz6  en  el  banco  de programas y proyectos del  municipio,  est5  a  cargo de  la  Secretarl'a
de Planeaci6n Municipal, el proyecto de inversi6n denominado "Adecuaci6n de ambientes educativos

que  permitan  potenciar  en  los  estudiantes  las  habilidades  tecnol6gicas  y  ltidicas  dentro  de  las
instituciones    educativas    del    municipio    de    Facatativa"    y    el    cual    cuenta    con    codificaci6n

2024252690015.

Que  acorde  con  el  proyecto  enunciado,  y  acorde  a  lo  definido  en  el  Plan  Municipal  de  Desarrollo
FACATATlwi  NUESTRA  CASA,  se  hace  necesario  adelantar  actMdades  acordes  a  las  competencias
institucionales y objetivos trazados par la entldad.

Que   la   norrna   t6cnlca   colombiana   sobre   planeamiento   y   disefio   de   instalaciones  y  ambientes
escolares concibe  el  establecimiento  educativo  como  una  unidad  integral,  mss que  como  la  simple
adici6n  de los ambientes que  lo  conforman.  En  relaci6n  con el tema  educativo,  la  norma se orienta

por  las  disposiciones  de  la  Ley  de  Educaci6n  (ley  115/94)  y  en  materia  de  arquitectura  y  medio
amblente  construido,  se  desarrolla  con  el  concepto  de  sostenibilidad  integral  (ambiente,  social,
econ6mica, cultural y de salud y bienestar para las personas)  que busca generar entornos pr6speros

y  saludables  que  incentiven  el  desarrollo  humano,  respeten  el   ambiente,  los  ecosistemas  y  la
biodiversidad a lo largo de su clclo de vida aplicando para su operacl6n y mantenimiento las mejores

pfacticas y normativa vigente.

Que,  tanto  desc!e  el  punto  de  vista  mislonal  coma  de gesti6n,  se  requiere  apoyar y acompafiar los
diferentes  procesos  que  adelanta  la  entidad  para  su  normal  actuar,  siendo  indispensable  para  la
entidad garantizar el servicio ptiblico a cargo,  labor para  la cual no existe  personal id6neo suficiente

y disponible que permita el cumplimiento adecuado y oportuno de las mismas, eventualidad que hace
necesaria la contrataci6n de personal mediante contratos de prestaci6n de serviclos.

Lo cual desde la  Meta de producto:  MP82: Adecuar nueve  (9) ambientes educativos facilitadores de
la  Jornada   Onica.   (lnfraestructura   mejorada)   del   actual   plan   de   desarrollo  como   parts  de   las
estrategias de acceso y permanencia  a  la  educaci6n,  busca generar entomos pr6speros y saludables

que  incentiven  el  desarrollo  humano,  respeten  el  ambiente,  Ios  ecosistemas y la  biodiversidad  a  lo
largo de su ciclo de vlda. Que se hace necesarlo el acompafiamiento al eje de Calidad e lnoculdad en
el  seguimiento  de  la  lnfraestructura-educativa en el  marco  del  programa  de Alimentaci6n  Escolar -
PAE,   realizar la  orientaci6n  y proyecci6n  arquitect6nica  de  los proyectos u  obras a  ejecutar por las

lnstituciones Educativas Munjcipales (lEM) oficiales, segdn las orientaciones y necesidades del rector

y supervisor del contrato, verificar las condiciones de la  infraestructura de acuerdo  al Plan operativo
anual  de  inspecci6n y vigilancia  (POAIV) y realizar seguimiento  al  Plan  de  lnfraestructura  Educativa

(PIE).

Par lo anterior expuesto, se requiere realizar la contrataci6n de un profesional en arquitectura, quien
diagnosticar5  y  presupuestara   las  acciones  preventivas  y  correctivas  en  todos  los  restaurantes
escolares  de  las  lnstituclones  Educativas  Munlcipales  (lEM),  para  actualizar  segtin  orientaci6n  del

supervisor del  contrato, el plan de  lnfraestructura educativa elaborando el presiipuesto relacionado
de  las  obras  en  las  lnstltuciones  Educativas  Municipales,  y  asl,  lograr  la  ampliaci6n  y  mejora  a  los
espacios escolares  especlalmente  con  enfoque a jomada  dnica,  de  actJerdo  al  plan  operativo  anual
de  inspecci6n y vigilancla (POAIV).

En  virtud  de  las  funciones  propias  del  Municipio  y  de  la  Secretarfa  Gestora  relativas,  la  presente
contrataci6n apunta al logro de la estrategia para llevar a  cabo las acciones tendientes a acompafiar
los diferentes  procesos que adelanta  la  entidad  para su  normal actuar, siendo indispensable  para  la
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entidad  gararitjzar el  se rvicio  pdblico  a  ca.rgo;`Iab6r'rpara  la  cual  no  se  cufptffc6n;persona\lii-d6ne0,

sufici`ente   y-   `disponibleeventualidadquehace

neqcue:ar::riT!::nter'at:.:::''dme'epnetr:o::,e:uea:d,:ntye:`:::r;:Ytn6?gA#e#§s:t#::ad
S,e

servicios.

MODALIDAD  DE SELECC16N Y FUNDAMENTOS JURfDICOS:

i  -r~?   ,ry.^:   y-al.

Que el contrato se celebrard de acuerdo con lo establecido en el literal h., numeral 49 del arti€u.Io\ 2
oq

de la Ley 1150 clE 2007, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, en los cuales se determlrfa q_ue

para  la  contrataci6n  directa,  Ia`prestaci6n  de servicios  profesionales y  de '`3p6:¥V:o  a\Ia,gesti6n  con a

pe`rsona patural o|dridilaentidaid`estatalverifi
::::aej:Sot:e::acda:a:#e¢j::c:I:e::::re:,'d°ab;e::,`adc::eh°andt€rrac:?:`;:iaF:;.::Tayefcqu::::

trate.  En  este caso,  no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente VaLrias ofe`rtas,

de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

D,SPoN,B]L]DAD PRESUPUESTAL:                                                                                                                                               fudn ,,r:&~:,±

.

Las activldades que se a delantenconbaseene`lEontratoacelebrar,sepagaranconcargoalsi`g`di*€ip<te
respaldo presupuestal:

CERTII:[CADO  DE  DIsl]ONIBll.IDAD  PRESUPuESTAL                                                                        ^\ ck

NUMERO: DIS-2026001889

FECHA: i|Or|2f i2:6                            -,                                                                                                                      .  *

VAIORTOTAL: ;  17.136.000
CODIGO:         ' 2.3.2201052.2.3.2.02.02.009.MP082.1001

NOMBRE:
lnfraestructura  educativa  mejorada22010S2EDUCACIONcalldad,  cobertura  y  fortalecimiento  de  la
educacl6n  lnlclal,  prescolar, b5slca y medla

FUENTE: lNGRESOS  CORRIENTES  DE  LIBRE  DESTINACION

EXPEDIDA  POR: Secretario de Hacienda

PERFIL Y  EXPERIENCIA  REQUERIDA:

SPara  la  materializaci6n de los  principios de la,contrataci6n y el cumplimientp de los fines y objetivo

misionales  asignados  a a Alcaldia  Municipal  de  Facatatlva,  se  fijan  parametr6s'y criterios  objetivoS

para fijar los perfiles de os contratos de prestaci6n> de servicios profesionalems^y de apoyo. atla gesti6n
dentro del presente estudio previo, por lo clue la entidad adelant6 Ios analisis t€cnjco-admiinistrativos

correspondientes,    partiendo    de    los    requisites    legales,    capacidad,    idon6idad    y `txperiencia
considerada  como necesaria  por el area gestora  del  contrato, como criterio  para establecer el  perfl
de  los  mismos,  por  lo cual  se  requiere  contratar  los  servicios  de  una   persona  naturales,  con  el
siguiente  perfil:

•`

ESTUDIOS:                      :[
ofesional   con   titulo   Universltarjo   en   Arquitectura;   Ta`rjeta. Profesionalgente.

EXPERIENCIA:              No menor a 25 meses de experiencia profesional

Persona  natural,  que  est6  en  capacidad jurl'dica  de  ejecutar  el  objeto  del  contrato  a  c6lebrar,  que
demuestre  idoneidad  y/o  experiencia   directamente  relacionada  con   la   natu_ra,leza  y  alcance  del

servicjo requerido.

ANALISIS  DE IDONEIDAD DE  LA PERSONA A CONTRATAR.

Una vez sea verificacla I a idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate,
en  el  marco  de  lo  dispdesto  en  el  Decreto  1082  de  2015,  se  dejara  constancia  de  la  capacidad  del
contratista propuesto para ejecutar el objeto y obligaciones del contrato.

En`l?  actualidad,  en  la  administraci6n  municipal  el  personal  con  el  que  cuenta  el  munlcipio  no  es

suficiente para desarrol ar todas las actMdades de Cohformidad con la CERTIFICAC16N Np 643 dej-u I'o

2026 expedida  por la  Di recci6n de la  Funci6n  Pi]blica, motivo  par el cual se hace necesario contratar

bajo la modalidad de contrato de prestaci6n de serviclos la realizaci6n de las actividades que aqul se
describen.

Asi  mismo,  la  contrataci6n  se  encuentra  debidamente  incorporada,  publicitada y  proyectada  en  el
Plan   Anual   de  Adquisi clones,   lo   cual   se  acreclita   con   la   respectiva   publicaci6n   registrada   en   la

plataforma  SECOP  11.
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BENEFICIOS:

EI  Municipio se beneficia  con  la  prestaci6n  del  presente servicio  al  poder adelantar las obligaciones

que  el  servicio  ptiblico  a  cargo  le  ha  establecido,  al  igual  que  poder desarroMar adecuadamente  las
estrategias a cargo.

Entre  los  beneficios  se  encuentra  el  poder  desarrollar  adecuadamente   las  estrategias  a   cargo,

garantizando  el  cumplimiento  de  las  actividades  administrativas  y  procedimientos  llevados  a  cabo

por   la   admlnistraci6n   municipal,   asi   como   el   garantizar   la   planeacl6n,   diagn6stico,   ejecuci6n,
evaluaci6n,  analisis  y  verificaci6n  de  los  espaclos  escolares,  lo  anterlor  en  el  marco  del  plan  de

infraestructura educativa y el plan operativo anual de inspecci6n y vigilancia.

3. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SuS  ESPECIFICACIONES,lAS AUTORIZACIONES,  PERMISOS Y
LICENCIAS  REQUERIDOS  PARA SU  EJECUC16N

(Numeral 2 Artl'culo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015 )
OBJETO:
PRESTAC16N  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  PARA ANALIZAR,  EVALUAR Y VERIFICAR  IAS  CONDICIONES  DE  IA

iNFRAESTRucTURA  FrsicA  DE  LOs  ESTABLEciMiENTOs  EDucATlvos,  EN  EL  MARcO  DE  LAs  ACTUAcioNEs  DE

LA sECRETARrA DE  EDucAci6N  DEL MUNlciplo DE  FACATATivA.

CLASIFICACION  UNSPSC:

S ervl.cios d e perscoal ten poral.

ALCANCE  DEL OBJETO:

EI  cor`trato  a  celebrar  procurar5  el  cumplimiento  y  la  materializaci6n  de  los  principios,  los  fines  y

objetlvos   misionales  asignados  a   la  Alcaldl'a   Municipal   de   Facatativ5  y  el   PLAN   DE   DESARROLLO

MUNICIPAL: FACATATIVA NUESTRA CASA, esto fortaleciendo la capacidad operativa, de atenci6n y de

respuesta, en el  marco de la  Linea  Estrat6gica 2  Nuestra casa transforma vidas y hogares,  Programa
10.  Educaci6n  a  otro  nivel,  Meta  de  producto:  MP082  Adecuar  nueve  (9)  ambientes  educativos
facilltadores de laJomada Unica. (lnfraestructura mejorada).

IDENTll:ICAC16N  DEL CONTRATO:

La  Alcaldfa  Municipal  de  Facatativ5  pretende  celebrar Lln  CONTRATO  DE  PRESTAC16N  DE  SERVICIOS

PROFESIONALES

TERMINO DE EJECuC16N CONTRACTUAL:

La  secretaria  gestora  considera  que  el  plazo  de  ejecuci6n  que  se  requlere  para  avanzar  en  los
objetivos propuesto y en el cumplimiento de las actividades sefialadas en este estudib previo sera de
CuATRO (4) MESES, a partir de la suscripcl6n del acta de inicio, la cual se realizara una vez cumplidos

los requisitos para la ejecuci6n.

El contrato se entiende perfeccionado con  la firma de las partes. Para su ejecuci6n se requerir5 de la
aprobaci6n de las garantfas, en caso de que se exijan y de la expedici6n del registro presupuestal.

VIGENCIA DEL CONTRATO:

El  contrato  tendr5  una  vlgencia  igual  al  PLAZO  DE  EJECUC16N  Y  SEIS  (6)  MESES  MAS.  El  t6rmlno

adicional al de ejecuci6n, sera solo con fines de ljquidaci6n del contrato y de sancionar al contratista
en el ever`to que esto sea procedente.

EL VALOR DEl. CONTRATO A CELEBRAR:

Para  establecer  el  valor  a  remiinerar  par  la  prestacl6n  del  servicio  que  se  obtenga,  fruto  de  este
estud.io  prev.io, se tom6  coma  rot erenctla la  Resolucl.6n  Municipal No.  147 del 05  de Diciembre de  2025,
"FOR   MEDI0   DE   LA   CUAL   SE   ESTABLECE   Y   ADOPTA   LA  TABLA   DE   PERFILES   Y   HONORARIOS   PARA   LA

CO.NTRATAC16N-POR  PRESTAC16N  DE SERVICIOS  PROFESI0NALES  Y DE APOYO A  LA  GEST16N  CON  PERSONAS

NATURALES,  EN  EL  MUNICIPIO  DE  FACATATlwi  -  CUNDINAMARCA  PARA  LA  VIGENCIA  2026"  y  la  Resolucl6n

Municipal  No SGCO 002 del 06 de enero de 2026 `'POR  MEDIO DE  LA CUAL SE  MODIFICA  LA RESOLUC16N  No

147 0E 05 0E 0/C/EMBBE DE 2025' las cuales establecen como tape de remuneraci6n para el perfil aquf
sefialado es el siguiente:

Cr8. 3  N. 5-68 - Ceritro
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:PERFIL

*`     ,:Of     furty~

`$  4.284.000^xp   ~
pROFEsloNArr

'`

T`tvl~qprpfe`slonal,=ym~atr/c-ulao`fty¥^

£?rj.eta  profesiqn<al en los casos
z                  que afilique

De  25  a _48  meses¥de ky

experleh:i;xppr°!?£S;gr9¥ife^

Cop`fSrin`e  lo' anterior  se  es{^ima. Iq&,€e[£,braci6n 'dE,I  sontrato:

ciEritb^^ TREINTA 'v  sEis.,MIL .pEsos :wi'/diy  (Si7~.136..6.QO),  valor

Tee:::a?:t::rNea!e?:anza:,,d;fae]£€j¥pcaji`ji'taerii:'L:Y§?iE:b:rfers8;Bji::mo:fuoe:::;;et:tsoass/qcuoen:r!:I:i;a:ia;ej;I:":eff:i;u6±hnigei.
co¢ntrato.       :3ky`    "

La  propuesta  econ6mica,  no  podr5  superar  el  valor  estimado  para  el  contrato  que  se  pretende
celebrar.

FORMA DE PAGO:
L

La   Alcald`a   Municipal   de   Facatativa   pagara   al   contratista   la   suma   de   DIECISIETE   MILLONES  CIENTO

TREINTA y SEIS  MIL  PESoS  M/CTE  ($17.136.o00),  es`to  de  la  siguiente  forma:  CUATRO  (4i``ba6os&iguales

mensuales vencidos par la suma de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRQ` Ml|trypEst9S

M/CTE ($4.284.000) cada uno.

Los   pagos `anteriores   se   efectuaran   previa   veriflcaci6n   de   la   prestaci6.n,rfefectiva   del   servicio,

presentaci6n  del  informe  mensual  de  actividades,  presentaci6n  de  la  factura  o  cuenta  de` cobra  y
pago de seguridad social, recibidos a satisfacci6n por parte del superviscir.  El pago`finalquieda sujeto
ademas   de   los   anteriores   requisitos,   al   recibo   a   satjsfacci6n   del   lnventari6t  de   los   elementcis

entregados en custodia al contratista y a la presentaci6n del informe final de actividades., La Alcaldia

cMo:|g'dpj::::sFtaoc::a,t:i:ge,::ac::6anra;.I::ndteedsuocbc;:Taesmaa:eur:a|aEynac':sgoa:Se°pbrrees:an::r::5€?n/:,edca°s:fr::T:ddaei
contratp  modificaciones  al  mismo  tales  come:  adici6n,  prorroga,  suspensi6n,t€si6n*^e'rminaci6n
anticipada, entre otras situaciones que afecten el p!azo de ejecuci6n contractual, se cancelara el valor

proporcional   correspondiente   a   los   di'as   de   sarvicio   prestados.   Para   efectds   de   establecer   la
proporci6n, todos  los  meses,  sin  importar el  nilmero  de di'as que tengan,  se calcularamcon  base en
treinta  (30) dias.

El  pago sera efectuado dentro de los 30 di'as habiles siguientes a  la  presentaci6n y aprobaci6n de los
documentos requeridos al supervisor en la plataforma SECOP 11.

Si  la(s)  facturas  o  cuentas  de  cobro  no  ha(n)  sido  bien  elaborada(s)  o  no  se  acgmpafia(n)  de  los

:::uqmu::tea:oqrur:::draeiap:'udeej:!':°fsatc6t:Tino°Sd::::r:°qr::,ia°':ne:upee::r::yaaca°pn::r::od:.:du#amf:Cdhea,::
documentos.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad`del C,ONTRATISTA,

quien  no  t'endr5  por  ello  derecho  al  pago  de  intereses  o  compensaci6n  de  ningtina  naturaleza.  El
municipio efectuara  al  CONTRATISTA las  retenciones que,  en materla tributaria teriga  e5tablecida  la

Ley y respecto de las cuales sea su obligaci6n efectuar la retenci6n. En los demas casos, el contratista
debera  cumplir con  el  pago  de  los  impuestos, tasas  o  contribuciones que se deriven  de !a  presente
contrataci6n.

NOTA:  El  pago  de  este  contrato  esta  sujeto  a  la  disponibilidad  de  PAC,  sin  perju|c.£oyd.£!, tiempo

indicado inicialmente para efectuar el pago.

LUGAR  DE  EJECUC16N:

El    presente   contrato   se   ejecutara    en    la   Jurisdicci6n   territorial   del   municipio   de   Facatativa,

Cundinamarca.

CONTROL DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD:

EL MUNICIPIO se reserva la facultad de rechazar el servjcio objeto del contrato si a su juicio nQ redne

las  caracteristicas  y  especificaciones  y  demas   requerimientos   de   la  entidad  y  EL  CONTRATIstA

respondera por el cumplimiento y calidad del servicio contratado.

CJa. 3  N. 5-68 - Con`ro
SIst®ma  do Atoncl6n  al  Cludadano
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES GENERALES:

El eventual contratista se obliga con la Alcaldfa Municipal de Facatativa a:

{j`
1.     Acatgr  la  Constituci6n  Polltica,  la  Ley,  los  princibi`6sde  la  contrataci6n  estatal  yJas  demas

2.    :j°erc:taasrcj°dn6Cn°eradayntoepsoy;tcu°n:#:Tt:r:ir:absj.eto  dei  contrato,  concibiendo  que  los  productos
elaborados  durante  la  ejecuci6n  del  contrato  son  de  propiedad  material  e  intelectual  del
mun_icipio.

3.     Obrar   con    lealtad   y   buena   fe   en    la    ejecuci6n   contractual   evitando   dilaciones   y   en

trabamientos que afecten el debido desarrollo.
4.     Entregar peri6di'camente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los

documentos y archivos (fi'sicos y electr6nico-s) a su cargo y que se produzcan en ejecuci6n de

sus obl!gaciones,  debidamente  inventariados  conforme  a  las  normas y procedirhientos  que
establezca  el`Archivo  General  de  la  Naci6n y la Alcaldia  Municipal.

5.    Realizar  la   entrega   de   los   elementos,   ihventarios,   documentaci6n,   magn6ticos  y  dem5s1  informaci6n entregada al contratista, elaborada o desarrollada por est6 para el cumplimiento

de-su contrato, al momentct de la terminaci6n del mismo.
6.    Atender los requerimlentos hechos por el contratante o por el supervisor y en caso de no ser

posible, einitir por escrito una  explicaci6n que fun.damente este acto.
7.     Mantener informado al supervisor o al Secretario de Despacho sobre cualquier cjrcunstancia

que afecte la debida ei.ecuci6n del contrato,  los asilntos que le han sido asignados o sobre el
estado  de  los  mismos,  a  fin  de tomar las decisiones a  que  hubiere  lugar,  en  defensa  de  los

jntereses de la entidad territorial.
8.    Acreditar mensualmente e'l pago al Sistema de Seguridad Social~en salud, pensionesv riesgos

;;a-rae::a:::a(£o::);:|`a':Sfctu6,rom2':°dseYap:er;4e[¥:;e:eeitoaob;:::dL°esyeLn5:a2'3:'2doe[:`°ynfD°e[cT:::d2:::'°

9.     Constituir las garant/as, si se le requiere y mantenerlas actdalizadas.
10.  Guarda'r  reserva  de  la  informaci6n  asociada  al  objeto  contractual  que  repose  en  bases  de

datos, sistemas de gesti6n, apljcativos, archivos magn6tlcos, respecto de los cuales se le haya
concedido   acceso   mediante   c6digos,   claves   o   contrasejias,   respondiendo   penal,   civil   y
administrativamente  por su  adulteraci6n,  p6rdida,  consulta,  uso  a  acceso  no  autorizado  o

fraudu!ento,  durante el  plaza  de  ejecuci6n  del  contrato y dos  (2)  afros  mss,  conforme  a  las
disposis.ioptes` conte-nidas en la  Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de  2012,  la  Ley 1273 de 2009 y

T  .Ia§'demas que las complementen, su'stituvan o modifiquen.
11.  Con`{ar cdn  16s e.Ieinentos de seguridad y protecci6r!, asf como con  los elementos de trabajo

necesarjos para la ei.ecuci6n del objeto Contractual.
12.  Realizarel pago de impuestos, tasas y emolumentos a que haya lugar.
13.  Asistir  a  las  reuniones  que  convoque  el  supervisor  del  contrato  y/o  al  director t6cnico  en

desarrollo del objeto contractual.

14.  Apoyar  la  elaboraci6n  y  presentaci6n  de  informes  que  competan  a  la  dependencia  para  la
cual`est5 contratado.

15.  APoya'r con-el  suministro,  procesamiento y`cargue  de  informaci6n  en  las  bases  de  datos  a

sistemas d.e informaci6n dispuestos.
16.  Mantener  actdalizados  los  sistemas  de  informaci6n  sobre  los  cuales  se  le  haya  asignado

us.uario y.contrasefia durante la ejeEuci6n del conti.ato y entregar al supervisor las evid?ncias
del estado en que se encuentre, en ldsLinformes de ejecuci6n contract.ual  parciLal o,final.

17.:'uce9,Pat'reant::i:i`ec::'igna,qau:r:n:::j#':::_pC:.|6:s:a:r::i::::ai:u:::r:,:c:'nescttar::jjac°q:ea:::::Zeal,.:

debida ejecuci6h,del contrato segtin lo ordenado en  la  Ley 1437 de 20'11.
i8.  El  contratista  sera  responsabl'e ante  las autoridades  de  los actos u  omisiones  en el  ejercicio

de   lasJ actMdades   clue   desarrolle  en  virt-ud   de   la   contrataci6n,   cuando   con  ellos  cause

per;.-uicio a la administraci6n y/o a terceros.
19.  En caso de surgir circunstancias ajenas a la voluntad de las partes que restrinja  la  movilidad,

prorfu£.uevan   el   alslamiento   o   el  .distanciamiento   social,   el   contratista   podra   cumpllr  sus
obligaciones  a  trav6s  de  medios  digita`les  u  otros,   previo  acuerdo  con  el  supervisor  del
contrato.

•2ueo.:-:.cTop|'ny;,,e:::;ertmaengn:::,::som,:::i,asa::in:':a:I:sdoisqp:eneern::Iu,:spa:lj:aamdij::toansg{a,e:,:omE:en:ny::

necesarios pars cumplir con las`mismas.

a:<:`..F2L               J¥  ,ng~.ndd£;~rfm€
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contractuales.
23.  Cumplir  todas  las  disposiciones  ambientales  emitidas  par  el  Comit6  plan   lnstitucioF`al  de

Gesti6n Ambiental`PIGA.                                                                                                          `£                                a"

•q::i:i:C{diij:;;;SS:;:!e:::;e§:I:i:;:::;:d:::¥!;:;i;±ji;i:ii:e::ne:j{i;jiii:ii:n:n;ij'r:;:i;::;i:tw;ij;;;;e;C::caa:tybe::Ay:;:;;r;te::a:
yl&i         *                   (.

ejecuci6n.                                                                                                                                                                                         wh^¥'S.n  i::`t`,.q?yh  L{`

OBLIGACIONES ESPEcfl:ICAS:

1. Programar y presentar a la Secretar`a de Educaci6n el cronograma mensu`al de actividades a
desarrollar para el cumplimiento del objeto contractual.
2.   Inspeccionar  la   infraestructura  del  P'AE,   realizando  al  menos  10  visitas  mensual`€§  para

generar    informes    t6cnicos    sobre    el    cumplimiento    de    la    normativid*ad    sap.nitari'a    (Res.
``        2674/2013).

::'rnssppeec:::6nna;I;,jgn,i:anec;:r(i;t;)rap::an:dr:#,:aasrspeadteo:oegdf::ayt'ev:S{{jrre:;i::::tog:i:::0,::s£:Z`%!S:tas
4..  Proyectar  arquitect6nicamente  las  obras  requeridas  por  las  lEM  y  proponer  erb+anc*b  de

proyectos de mejoramiento,  incluyendo justificaci6n t6cnica y priorizaci6n.                              !<¥rf
5. Proyectar las respuestas a derechos de petici6n, solicitudes de entes de control, UAPA y gtros
requerimientos presentados a trav6s de SAC o correo electr6nico.
6.  Preparar los  presupuestos,  cantidades  de  obra  y  especificaciones t6cnicas  necesarios  para

los procesos precontractuales de los proyectos de jnfraestructura educativa.
7.  Verificar  el  avance  fisico  de  las  obr.as  asignadas,  el  estado  funcional  de  la  dotaci6n  en

inventariosyelcumplimientqdelpland6lnfra?structuraEducativa(PIE)¥`medianteinforTesde
Seguimiento.                                                                       L*xpco  tin

8. Asistir t€cnicamente a los'rectores en la,ge5ti6n de sus proyectos y bfindar soporte al e-quipo
de supervisi6n en la formulaci6n y seguiiniehto de los planes de infraestructura.
9. Conceptuar t6cnicamente sobre la capacidad real de las aulas en respuesta  a  las solicitudes
de ajuste de la relaci6n estudiante-grupo.

10.   Participar   activamente   en   los   comit6s   de   seguimiento,   aportando   analisis   t6tnico,
formulando   soluciones   a    las   problematic'as   de   infraestructura   y   asumiendo   lasK+'tareas

asignadas.

11. Alimentar y mantener actualizados los sistemas de informaci6n requeridos por la Se.cretaria
de  Educaci6n y la Unidad Administrativa  Especial  de Alimentaci6n  Escolar (PAPA).

12. Asistir y/9 apoyar las reuniones,  capacitaciones o actividades institucionales de la entidad.

::;Cs°unss:::::cytjpvroesses:tpaor;et:a;6esv:dee':c::as:a:°er::useEr::Pc:'ij|:°:omremdaede:i::*io6;ncc6°nTdtjrca,:tn:ea:
t6cnicas y/a productos establecidos.
14.   Realizar   la   entrega   al  supervisor  del   contrato   de   los   documentos,   estudios  y  dem5s

productos  elaborados  durante  la  ejecuci6n  del  contrato  a  la  entrega  del  infotine `final  del
mismo en formato digital y modificable.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1.     Garantizar elementos y/o la  informaci6n  necesarios para el cumplimiento del objeto.
2.     Desjgnarunfuncionarioparalasupervisi6ndelcontrato.                          &m          ^     *  "     .a

3.     Ejercer  la  supervisi6n  para`verificar el  cump`limiento  del  objeto contractual y  las  obllg`aciones a

que se  compromete el\(a)  CONTRAT|sTA.                                                                  to             Th=
`                                        ny`                                       \fu

4.     Gestionar el  pago  por el valor acordado y enjla forma como  quede estaqE)l=-cida  en  el  contrato a
+  suscribirse.                                                                                                                                                                         ,   pS-,   a                                                             +,

5.     Las  demas que se  deriven  de  la  naturaleza  del  presente  contrato y que surjan  del  desarrollo de

este.

SuPERVIS16N  DEL CONTRATO:

La  supervisi6n  del  contrato  estar5  a  cargo  del  funcionario  designado  por  el  secretario  de  Gesti6n
Contractual,  se  recomienda  que  la  supervisi6n  se`a  desarrollada  por la  SECRETARrA DE  EDUCAC16N  -
-DIRECC16N  ADMINISTRATIVA  Y  FINANCIERA, quien estar5 sujeto a  lo dispuesto en  el  numeral.1.Adel

Cra. 3 `N .TS .'60 - C®ntroS
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art.  26 de la Ley 80 de  1993 asl como lo establecido en el  Decreto Municipal  No.257 de fecha  19 de
diciembre de 2023, ``POR MEDIO  DEL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATAC16N Y MANUAL

DE SUPERVISION E INTERVENTORIA DEL MUNIcll'IO DE I:ACATATlwi CuNDINAMARCA Y SE DICTAN

0TRAS   DISPOSICIONES"   y   Circular   intema   ntlmero   N°003-2024,   quien   en   especial   tendra   las

slgulentes obllgaciones:

1.     Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las partes.

2.     Informar sabre  cualquier irregularidad  o  incumplimie.n'to  que  se  presente  en  la  ejecuci6n  de  la

misma.
3.     Elaborar la certificaci6n  de cumplimiento y/o recibo a satisfaccl6n del objeto contractual, con el

fin  de  proceder al  pago  (s)  correspondiente(s),  los  cuales seran  efectuados  par el  Municipio  de
Facatativa,   dentro   de   los   15   dlas   slgulentes   a   la   suscripcl6n   de   dicho   certificado;   previa
verificaci6n  del  cumplimiento,  par parte  del  Cc)ntratista,  de sus obligaciones  con  el  Sistema  de

Seguridad Social Integral y/a de Aportes Parafiscales salud, pensi6n y ARL.
4.     Velar porque se realice (n) en debida forma el (los) pago (s) al Contratista.

5.     Elaborar los lnformes de ejecuci6n y las actas a que haya lugar.
6.   `Solicitar  e  impulsar  oportunamente   las  adiciones  o  modificaciones  al   contrato,   cuando   sea

procedente.
7.     Impulsar el tr5mite  de  los pagos a  favor del  contratista  en  los t6rminos  establecidos  para tales

efectos.
8.     Enviar a  la Secretaria Juridica todas las solicitudes de ajustes u otros si que  requiera  el contrato

para su correcta ejecucl6n.
9.    Garantizar  que  todos  los  documentos,  informes  y  soportes  de  ejecuci6n  est6n  debidamente

cargados dentro del expediente dlgltal creado en SECOP 11.

10.  Una vez vencido  el  t6rmino  de  ejecilci6n  del  contrato,  enviar a  la Secretaria Juridica  el  acta  de
liquldaci6n  del contrato, si aplica.

11.  Conocer e implementar el manual de supervisi6n y las circulares que sobre supervisi6n se emitan.
12.  Las dem5s que porsu naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo de la misma.

4.  LA MODALIDAD DE SELECC16N DEL CONTRATISTA Y SU JuSTIFICAC16N,  lNCLUYENDO  LOS

FUN DAMENTOS JURfDICOS

(Numeral 3 del Artfculo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

Coma se seFial6 anteriormente, el contrato que se pretende suscribir corresponde a un contrato de
PRESTAC16N  DE  SERVICIOS  y  su  modalidad  es  CONTRATAC16N  DIRECTA,  dado  que  en  la  planta  de

personal no existe o no se cuenta con el personal suficiente para adelantar esta labor, siendo de vital
importancla para el cumplimiento de las funciones propias de la SECRETARIA DE EDUCACION.

La  Ley 80 de  1993, en su articulo 32,  numeral 3, define al contrato de prestaci6n de servicios como:
"los   que   celebren    las   entidades   estatales    para    desarrollar   actMdades   relacionadas   con    la

administraci6n a funcionamiento de la entidad.  Estos contratos s6lo podr5n celebrarse con personas
naturales  cuando  dichas  actividades  no   puedan  realjzarse  con  personal  de  planta  o  requieran
conocimientos especlallzados".

El  literal  h., numeral 49 del artfculo 29 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el  Decreto  1082
de  2015,  en  los  cuales  se  determina  que  para  la  contrataci6n  directa,  Ia  prestacl6n  de  servicios

profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  con  la  persona  natural  a  jurJdica  que  est6  en  capacidad  de
ejecutar  el  objeto   del  contrato,  siempre  y  cuando   la   entidad   estatal  veriflque   la   idoneidad  a
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.  En este caso,  no es necesario que la
entidad  estatal  haya  obtenldo  previamente  varjas  ofertas,  de  lo  cual  el  ordenador del  gasto  debe
dejar constancia escrita.

Esta modalidad de contratacl6n  no genera  fiinguna relaci6n laboral,  hi da lugar a reconocimiento de

prestaciones soclales.

De  la  interpretaci6n  conjunta  de  las  anteriores  dlsposiciones  se  colige  que  son  caracteristicas  o
condiclones del contrato de prestaci6n de servicios en inateria administrativa las slguientes:

El objeto contractual es desarrollar actividades relacionadas con la administraci6n o funcionamiento
de la entldad.
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Los servicios a prestar son de caracter intelectual diferentes a los de consultori'a.

Procede cuando el objeto contractual no pueda ser desarrollado por personal de  planta a requieran
conocimientos especializados.

De acuerdo con lo anterior, la modalidad de contrataci6n es: CONTRATAC16N DIRECTA.

5. CARGA TRIBUTARIA

Seran de cuenta del contratista todos los gastos, derechos, impuestos, tasas y contribuclones que se
causen  con  ocasi6n  a  la  suscripci6n  y  ejecuci6n  del  contrato,  de  acuerdo  con  las  r`ormas  legales
vigentes, en el Municipio de Facatativa, para los contratos estatales existen contrlbuciones en virtud
de  los  Acuerdos  Municipales  013  de  2016,  012  de  2020  y  014  de  2023,  lo  anterior  en  relaci6n  a
retenciones  par  concepto  de  i)  impuesto  de  industria  y  comercio  ii)  Estampillas  ili)  otras  tasas  o
contribuciones  munlclpales  aplicables  a  la  adquisici6n  de  bienes y servicios,  para  los  contratos  de

prestaci6n de serviclo aplicara las siguientes conforme cada caso:

1.     Impuesto de lndustria y comercio y slstema de Retenciones RETEICA

Concepto Base
PorcentaJes                    deretencidn

Retencl6ri     en     lndustrla     y Valor  total   de   la   operaci6n,   excluldo   el   lmpuesto   a   lasVentas.
10 X  MIL

Comerclo pop Servlclos

Retencl6n     eri     lndustrla     y Valor  total   de   la   operacl6n,   excluldo   el   lmpllesto   a   las
8 X  MILCamel.clo par compras ventas.

2.     Contrlbuci6n Especial para el Fondo Municipal de Deporte

3.     Estampil]a pare el bienestar del adulto mayor

Concepto
Valor de bago mensLlal PorcentajeGravadodecontrato~    d

PorcentaJes deretencl6n
lnlcla Termlna

Estampllla para el blenestar del adulto

1 2.000.000
.0%p

3%
2.000.001 5.000.000 40% 3%
5.000.001 7.000.000 60% 3%mayor
7.000.001 9.000.000 8_09'o 3%

Superiores a 9,000,000 100% 3%

4.     Estampilla  procultura

Concepto
Valor de pago mensual

Ta,lfalnicla Termlna

Estampllla Procultura

2.000.000 0,5%
2.000.001 4.000.000 1,0%
4.000.001 6.000.000 1,5%

Superiores a 6,000,001 2,0%

5.      Estampllla pro Desarrollo universidad de cundlnamarca

Concepto Base Valor Base Porcentaje            deretencl6n

Esta mpllla                         Pro Valor total del correspondlente contrato y de la A    partlr    de    1200 1,50%
Desarrollo      Universidad respectiva adici6r` antes de lvA UVTs    ($56.478.000
de Cundinamarca para 2024)

6.     Contrlbuci6n especial  para  el fondo municipal deseguridad SOLOAPLICAOBRA PIJBLICA

Cr®. 3 Na`5.68 - Centro
SlsteiTia de Atonc`6n al  Cludadano
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Concepto

•er;es:SCsz(az;czj*c*r!czrxsassar/:ssa:Base

Porcentaje de retencl6n

I

Contrlbuci6n   especial   para   el Valor total del  correspondiente contrato y de la  respectiva 5%
fondo munlclpal de Seguridad adlcl6n

La  anterior  contrlbuci6n  es  aplicable  conforme  a  la  normatividad  pertinente,  Estatuto  Tributario

Municipal y demas relacionados; con respecto a la carga tributaria naclonal,  IVA, retefuente, reteica
u  otro,  se  aplicara  con forme  las  disposlclones  que  reglen  la  materia,  lo  anterior  conforme  cada
contrato.

6.  LOS  CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS  FAVORABLE.

Que  de  Conformidad  con  el  arti'culo  2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto.  1082  de  2015,  los  "Contratos  de

prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, o para la ejecuci6n de trabajos art`sticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las  Entidades  Estatales pueden
contratar  baj.o  la  modalida cl  de  contrataci6n  directa  la  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y  de
apoyo a  la gesti6n  con  la  p ersona  natural  o jur/dica  que  est6  en  capacidad de ejecutar el  objeto de I

contrato,  siempre  y  cuando  la   Entidad   Estatal  verifique   la   idoneidad  o  experiencia  requerida  y
relacionada  con  el  area  de  que  se  trate.  En  este  caso,  no  es  necesario  que  Ia  Entldad  Estatal  haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita."

Conforme con lo anterior la entidad procedera a realizar invltaci6n para la recepci6n de propuesta.

7.  CLAuSULAS  EXCEPCIONALES

Son   aplicables   al   Contrato   y/o   contratos   derivados   de   estos   estudios   previos   las   clausulas
excepcionales de terminaci6n, modificacl6n e lnterpretaci6n, previstas en los artfculos 15, 16,17 y 18
de la Ley 80 de 1993.

8.  EL ANALISIS  DE RIESGO,  FORMA DE MITIGARLO, MULTAS Y OTROS

(Nuneral 6 Artfculo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015 )

DEFINIC16N  DE  RIESGO:

EI   Munlclplo  de   Facatativa,  a  traves  de  la  dependencla  gestora,  con  el  fin  de  reduclr  la exposlc!6n   del   Proceso  de
Contratacl6n frente a los dlferentes Rlesgos que se pueden presentar, estructuro de conformldad con la matriz estableclda

por Colombla  Compra  Eficlente  un sistema  de  admlnlstraci6n  de  Riesgos. tenlendo  en  ciienta,,eritre  otros,  los siguientes
aspectos: (a) los eventos qiie inpIdan la adjudlcacl6n y flrma del contrato como resultado del Proceso de Contratacl6n; (b)
os eventos que alteren la eJecuc 6n  del  contrato;  (c)  el  equlllbrlo  econ6mlco  del  contrato;  (d )  la  eficacia  del  Proceso  de
Contratacl6n, es declr, que la  Entidad Estatal  pueda satlsfacer la  necesldad que motiv6 el Proceso de Coritrataci6n; y (e) la
reputaci6n y legitlmidad de la Entidacl Estatal encargada  de prestar el bien a servicio.

Un manejo adecuado del Rlesgo permite a las Entldades Estatales: (i) proporclonar un mayor nivel dE. certeza y conociniento

para  la  toma  de  declslones  relac ionadas  con  el  Proceso  de  Contrataci6n;  (ii)  mejorar  la  planeacldn  de  contingencias  de
Proceso de Contratacidn;  (111)  lncrementar el grado de conflanza el`tre las partes del Proceso de Contratacl6n; y (iv) reducir
la posibl'Ildad de lltlglos; elltre otros.

Conforme con lo anterior la  dependencia gestora  elabor6 la  corresporidlente  matriz de rlesgo  la cual anex@ a  los estudlos

p,evlos.

lNDEMNIDAD:

EL CONTRATISTA mantendrf  llbre al  MUNICIPIO de cualquier dajio o perjulcio  originado en reclamaclones de terceros que

se  generen  de  slis  actuaclones  a de  las  de  siis  subcontratlstas  o  dependlentes,  derivadas  del objeto  y cumpllmlento  las
obllgaciones contenidas en el contrato.

Mul-1'AS:

En  caso  de mora  a  lncumpllmlen to  parcial  de  las  obligaciones  adqulridas  par  EL  (LA)  CONTRATISTA,  EL  MUNICIPIO  podra

cobrarmultas,dlaria`sysucesivasequivalerites al uno par cjento (1%) del valor total de este contrato, par cada dla de retardo
•o incumpllmlento, sin que el manto total de la multa exceda el dlez por clehto (10%) de su valor total.  EL (LA)  CONTRATISTA

y el MUNICIPIO acuerdan que el valorde las multas se descontafa por el MUNICIPIO del saldo a favor del (la) CONTRATISTA

sl los hublere, previa imposicl6n de la multa.
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PARAGRAfo  PRIMERO:   PROCEDIMIENTO  PAf`A  LA  APLICAcl N  DE  MULTAS:  El  procedlmiento  para  la  aplicaci6n  de  las

multas prevlstas en  la  presente cl5usula,  ser6 el establecldo en el  art/culo  17 de la  Ley 1150 de 2007 y en el  art/culo 86 de
la  Ley  1474 de 2011 y demas normas concordantes en  la materia.  PAftAGRAFO SEGUNDO:  Estas  multas ser5n acumulables

y se contabilizaran  separadamente para  cada  una  de  las obligaciones incumplidas y que se causen  por el  simple  retraso y,
la  lndemnlzaci6n  de  perjuicios que se  ocasionen  al  MUNICIPIO  par este  aspecto  se  hard  efectivos  en  forma  separada,  sin

detrimento  de  la  cl6usula  penal  pecuniaria.

CLAuSuLA PENAL PECUNIARIA:

EI  CONTRATISTA  se  obllga  para  con  EL  MUNICIPIO  a  pagar  una  suma  equivelente  al  diez  par  ciento  (10%)  del  valor  del

contrato, a tftulo de estimaci6n antjcipada de los  perjuicios que 6ste llegare a sufrir en caso de incumplimiento total de las
obligaciones que por medlo del  presente documento adquiere. El valor de cl5usula penal pecuniaria que se haga efectiva se
considerara como pago parcial pero no definltivo de los perjuiclos causados.

PAf`AGRAFO  PRIMERO:  El  procedimiento  para  hacer  efectiva  la  presente  clausula,  serf  el  establecido  en  el  C6digo  de

Procedlmiento Administrativo y de lo  Contencioso Administrative,  en  el  art(culo  17  de  la  ley  1150 de 2007 y en el articulo

86  de  la  Ley  1474  de  2011  y  demas  normas  concordantes  con  la  materla.  PARAGRAFO  SEGUNDO:  El  (LA)  CONTRATISTA

aiitoriza expresamente al MUNICIPIO con la simple suscripcj6n del presente contrato, para descontar y tomar el valor de la

clausula  penal  pecuniaria  de  que  trata  est3 cl5usula,  de cualquier siima  que  se adeude  par concepto de este contrato,  sin

perjuiclo  de  hacerla  efectiva  a  traves  de  la  garantfa  constitu`da  si  se  hubiere  pactado,  conforme  a  lo  dispuesto  en  la  Ley.
PARAGRAFO  TERCERO:  La  clausula  penal  no  excluye  la  indemnizacidn  de  perjiiicios  no  cubiertos  par  la  aplicaci6n  de  dicha

sanci6n.  PARAGRAFO CuARTO: la estimaci6n del perjuicio se realizar5 de manera independiente a las multas u otro tipo de
sanciones impuestas al(a) CONTftATISTA durante  la ejecuci6n del contrato.

9. IAS GARANT/AS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EI PROCESO DE CONTRATAC16N.

(Artlculo 2.2.1.2.3.1.2 Decreto 1082 de Z015 )

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 "En la contratacl6n dlrecta la exlgencia de garantias
establecidas en la Secci6n 3, que comprende los articulos Z.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria

y la I.ustlficaci6n  para exigirlas a  no  debe estar en  los estudios y documentos  previos,  conforme con  lo anterior y teniendo
en cLienta  el analisis del  riesgo se considera que no es necesario  la constitucidn de garantlas para el desarrollo del contrato

10. IIQUIDAC16N DEL CONTRATO

En  cumplimlento del  arti'culo 217 del  Decreto  19 de 2012,  mediante el cual se modific6 el art/culo 60 de la  Ley 80 de  1993,

el  presente Contrato  de  Prestaci6n  de  Serviclos  no  sera objeto  de  liquidaci6n,  salvo en  los  siguientes casos  de:  1)  Muerte

del CONTRATISTA.  2)  lncapacldad  permanente del CONTRATISTA. 3)  lncapacldad temporal del CONTRATISTA que afecte  la

eje{ucl6n  adecuada  del  objeto  contractual.  4)  Terminaci6n  anticlpada  por  mutuo  acuerdo.  5)  Cuando  haya  procedi.do  la
aplicaci6n de  la  potestad exorbitante de termlnacl6n  unilateral. 6) Cuando se haya declarado  la caducidad del contrato. 7)
Cuando   se   haya   declarado   el   incumplimien`o   total   del   contrato.   8)   Cuando   se   haya   pactado   cesi6n   de  derechos

patrimonlales de autor. 9) Oemas factores que generen una terminaci6n an6mala de la ejecuci6n del contrato, a par motivos
de `ndole financlero.

ANEXOS AL ESTUDIO PREVIO

1.     Banco de proyectos

2.     Solicitud  disponibilidad  presupuestal

3.     Disponibili.dad  presupuestal

4.     Certificaci6n de insuficiencia  o  inexistencia  de  personal

5.     Captura de  pantalla  del  registro del  Plan Anual  de Adquisiciones en  la  plataforma SECOP 11.

6.     Estudiodelsector
7.     Matrizdel riesgo
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